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Signature de la convention de partenariat entre 5 EPCI pour le co-financement de  

la plateforme Proch’Emploi et du site Job-Sudoise.fr 

 

 

Le mardi 16 octobre à 16h00, Jean-Claude Villemain, Président de la Communauté d’Agglomération 
Creil Sud Oise accueille François Deshayes, Président de la Communauté de Communes de l’Aire 
Cantilienne, Christian Massaux, Président de la Communauté de Communes des Pays d’Oise et 
d’Halatte, Philippe Charrier, Président de la Communauté de Communes Senlis Sud Oise et Olivier 

Ferreira, Président de la Communauté de Communes du Liancourtois – la Vallée Dorée pour la 

signature de la convention de co-financement relative à la plateforme Proch’Emploi et au site Job-

Sudoise.fr, Travailler dans le sud de l’Oise. Le rendez-vous a lieu dans les locaux de l’Agglomération 
Creil Sud Oise – 24 rue de la Villageoise à Creil. Une démonstration du site internet Job-Sudoise.fr 

est prévue pour clore le rendez-vous. 

 

Le développement économique et l’emploi sont des axes majeurs pour les élus des 

intercommunalités de l’Aire Cantilienne, de Creil Sud Oise, des Pays d’Oise et d’Halatte, de Senlis Sud 
Oise et du Liancourtois – la Vallée Dorée. Ils ont décidé d’unir leurs forces dans un partenariat plaçant 

les demandeurs d’emploi et les recruteurs au centre de leurs actions en faveur du travail local. Le 

partenariat des 5 EPCI (Etablissements Publics de Coopération Intercommunale) prend la forme d’une 
convention de co-financement des deux dispositifs mis en place dans leur bassin d’emploi que sont le 

site internet Job Sud Oise et la plateforme Proch’Emploi en lien avec les entreprises. Ce dernier outil 

est subventionné à hauteur de 100.000 euros par la Région Hauts-de-France. Il compte, parmi ses 

missions, celle de répondre aux besoins en recrutement des entreprises locales en identifiant leurs 

besoins et en contribuant à leur proposer les compétences qu’elles recherchent. Le site internet Job-

Sudoise.fr est, quant à lui, une plateforme digitale, dédiée aux habitants du sud de l’Oise. Elle recense 
en un seul site les offres d’emploi, de stages, d’alternance et de formations disponibles sur le 
territoire et diffusées sur de multiples sites du web.  

 

Par la signature de la convention de co-financement, les 5 intercommunalités partenaires se 

répartissent, en fonction du nombre de leurs habitants, les coûts restant à charge pour le 

fonctionnement de la plateforme Proch’Emploi ainsi que ceux générés par la mise en place et 

l’administration du site internet Job-Sudoise.fr. 

 

Ayant à cœur d’œuvrer pour poursuivre le développement économique et favoriser l’emploi et la 
formation à l’échelle locale, ces 5 intercommunalités du sud de l’Oise signent aujourd’hui un 
partenariat unique et inédit permettant ainsi à tout un bassin d’emploi d’accéder facilement à un 
accompagnement dans le recrutement et à une interaction de proximité entre les pourvoyeurs et les 

chercheurs d’emploi. 
 

 

 

 

 


