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Votre agglomération toujours au plus 
proche de ses habitants
Il y a un peu plus de 20 ans notre Bassin creillois perdait l’un des fleurons de son industrie. 

L’emblématique usine Chausson fermait. Un traumatisme énorme, une peine immense, un 

sentiment d’abandon insupportable. Nous aurions pu sombrer dans le défaitisme, nous laisser 

envahir par la colère, nous révolter face aux méthodes de voyous utilisées pour fermer ce site. 

Nous avons décidé que le fatalisme ne devait pas nous abattre, que le combat devait se 

poursuivre pour redonner l’honneur aux ex-salariés mais aussi redonner de l’espoir aux 

générations futures.

La création de Creil Montataire Développement rendue possible grâce à la mobilisation de 

nombreux acteurs, donnait naissance aux Marches de l’Oise en 1998.

20 ans de construction, d’histoire nouvelle où les Marches de l’Oise n’ont pas encore  

totalement remplacé la magie de Chausson mais où une nouvelle dynamique s’est installée.

Aujourd’hui ce sont plus de 1 300 emplois qui sont actuellement basés sur cet espace  

industriel et économique. La détermination des élus est grandement récompensée au regard  

du résultat constaté. Il nous faut envisager l’avenir avec optimisme. 

C’est la raison pour laquelle nous travaillons ardemment à prendre en considération les 

problématiques du quotidien de nos concitoyens. 

La mobilité, élément essentiel pour favoriser l’accès à l’emploi, est au cœur de nos préoccupa-

tions. Des réunions publiques sont organisées dans chacune des onze communes de l’ACSO pour  

recueillir l’avis des citoyens et bâtir ensemble notre futur projet de déplacement sur notre territoire.

Dès à présent Rézo pouce est instauré sur tout le territoire de l’ACSO pour apporter des 

solutions complémentaires et pour faciliter les déplacements.

Toujours investie à accompagner les demandeurs d’emplois dans leurs recherches, l’ACSO, 

en partenariat avec quatre autres communautés de communes, a lancé job-sudoise.fr,  

plate-forme digitale, dédiée aux habitants du sud de l’Oise, recensant sur un seul site les 

offres d’emploi, de stages, d’alternance et de formations disponibles sur le territoire. 

Ces actions sont inscrites dans les priorités que nous avons collectivement décidé  

d’accompagner. Vous le constatez un peu plus chaque jour, votre agglomération s’inscrit 

dans le concret et dans le réel. Elle vous apporte des outils et des services pour faciliter 

l’accès à l’emploi et rendre les déplacements plus aisés.

Jean-Claude Villemain

Président de l’Agglomération Creil Sud Oise
Maire de Creil
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Actu

Quatre-vingts points 
d’arrêt sur les 11 com-
munes de l’agglomé-
ration Creil Sud Oise ! 
C’est l’imposant mail-
lage de Rezo pouce, la 
toute nouvelle formule  

de déplacement fondée sur le principe 
de l’auto-stop que l’ACSO vient de lancer 
au début du mois d’octobre. L’inscrip-
tion gratuite à la fois des conducteurs et 
des auto-stoppeurs sur une plate-forme 
digitale lève désormais l’obstacle du sen-
timent d’insécurité qui pouvait parfois  
accompagner cette pratique. Et pour ne 
laisser personne au bord de la route, en 
plus du site officiel, les personnes dépour-
vues d’Internet et souhaitant s’inscrire 
pourront aussi se glisser dans le dispositif 
en se présentant à leur mairie, au siège de 
l’ACSO rue de la Villageoise à Creil, ou au 
kiosque du STAC devant la gare de Creil. 
Une fois enregistrés, les automobilistes 

exprimez-vous sur les mobilités  
aux Rencontres du Président

L’auto-stop en toute  
sécurité grâce à Rezo pouce

Comme chaque année, Jean-Claude Villemain, Président de l’ACSO, va à la rencontre 
des habitants des 11 communes du territoire dans le cadre de la démocratie partici-
pative. C’est le thème des mobilités qui a été retenu cette année pour recueillir les 

impressions des participants. La soirée se décline en trois phases : ateliers, restitution et 
échanges avec le Président. Guidés par les agents de l’ACSO, les habitants se répartissent 

d’abord entre quatre ateliers :  
accès aux loisirs et services, trajets  
domicile-travail, usage du vélo 
et amélioration du réseau ac-
tuel. Ils évoquent alors leurs 
remarques et formulent leurs 
suggestions. Transport collectif, 
covoiturage, pistes cyclables, 
autostop avec le tout nouveau 
Rezo pouce, trajets et fréquence 
des bus du STAC, sécurité des 
piétons, etc., tous les sujets sont 
passés en revue. Toutes les dix 
minutes, les groupes changent 
de thème. Après quoi, les anima-

teurs synthétisent les interventions. Et le dialogue s’engage entre le public et le président.  
« Nous allons utiliser vos travaux pour prendre des orientations en fonction de nos 
possibilités budgétaires », a-t-il notamment expliqué lors de la première et fructueuse  
réunion à Maysel. A ce jour 6 rencontres ont déjà eu lieu. Les prochaines auront lieu à  
18 h 30 : le 20 novembre en mairie de Villers-Saint-Paul ; le 22 novembre à l’Espace des 
rencontres de Montataire ; le 27 novembre salle Art-et-Culture de Saint-Leu d’Esserent ; 
le 5 décembre salle des fêtes de Thiverny ; le 12 décembre en mairie de Nogent-sur-Oise. 

20
18

www.creilsudoise.fr

> Toutes les dates sur :

www.creilsudoise.fr

CRAMOISY - CREIL - MAYSEL - MONTATAIRE - NOGENT-SUR-OISE
ROUSSELOY - SAINT-LEU D’ESSERENT - SAINT-MAXIMIN
SAINT-VAAST-LÈS-MELLO - THIVERNY - VILLERS-SAINT-PAUL

LES MOBILITÉS
AU CŒUR DU DÉBAT

RENCONTRES
ANNUELLES
DE L’AGGLOMÉRATION CREIL SUD OISE

2èmes

Jean-Claude Villemain,
Président de l’ACSO,
à la rencontre des habitants
du territoire.

qui apposeront sur leur pare-brise l’auto- 
collant de Rezo pouce pourront prendre 
en charge aux arrêts identifiés des auto- 
stoppeurs qui arboreront une destination 
avec le même logo. Avant leur départ, une 
application permet même aux conduc-
teurs de situer les auto-stoppeurs les plus 
proches.

Signalons que l’inscription déclenche la 
couverture des utilisateurs par une com-
pagnie d’assurance partenaire de Rezo 
pouce. Deux mille communes ont déjà 
institué ce processus avec succès, car  
l’attente moyenne à un « arrêt sur le pouce »  
est en effet de 6 minutes ! Ce procédé  
novateur vient compléter l’offre de trans-
port collectif gérée par l’ACSO. Il concourt 
aussi à véhiculer la convivialité dans une  
démarche écoresponsable. 

Trouvez le point d’arrêt le plus proche de 
chez vous sur www.rezopouce.fr
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Un site unique dédié à l’emploi  
pour tout le sud de l’Oise

Toujours en quête d’initiatives capables de favoriser le dévelop-
pement économique, la formation et l’emploi sur son territoire, 
l’ACSO a mobilisé quatre autres structures de coopération  

intercommunale pour davantage d’efficacité : les communautés de 
communes de l’Aire Cantilienne, des Pays d’Oise et d’Halatte, de 
Senlis Sud Oise et du Liancourtois – la Vallée Dorée.

La convention qu’ont signée ces cinq 
entités regroupant 67 communes et 
220 000 habitants a permis la créa-
tion du site Internet Job-sudoise.fr, 
Travailler dans le sud de l’Oise. Cette 
plate-forme digitale qui élargit  
l’assise territoriale au bassin d’em-
ploi, dédiée aux habitants du sud du  
département, recense toutes les 

offres d’emploi, de stages, de contrats en alternance et de forma-
tions disponibles sur le territoire et tirées de multiples sites web  
généralistes ou spécialisés consacrés à l’emploi. 

Ce site original vise deux cibles : les habitants des 5 intercom-
munalités recherchant une solution d’emploi à proximité de leur 
domicile, et les entreprises locales qui souhaitent faire connaître au 
public leurs besoins en recrutement. Un moteur de recherche permet 
de consulter géographiquement des offres très détaillées. L’internaute 
peut aussi effectuer des requêtes pour dénicher les offres correspon-
dant réellement à ses vœux géographiques ou à son profil en saisissant 
des communes ou des métiers dans des chapitres présélectionnés.

De leur côté, les acteurs locaux (entreprises, commerçants, artisans, 
associations ou particuliers) peuvent déposer sur le site leurs offres 
via un formulaire, ces publications étant totalement gratuites. S’il le 
souhaite, l’employeur pourra être accompagné par la plate-forme 
Proch’Emploi gérée par l’ACSO pour le conseiller dans ses démarches 
et l’informer sur les dispositifs d’accompagnement existants. Bien 

C’est un partenariat inédit qui a pris forme mardi 16 octobre dans les locaux de l’ACSO. A l’initiative de l’Agglomération 
Creil Sud Oise, 5 structures intercommunales ont fédéré leurs moyens pour créer, notamment, un site Internet qui  
rassemble toutes les offres d’emploi sur le sud de l’Oise. 

entendu, ce point d’entrée unique pour accéder au maximum d’infor-
mations consacrées à l’emploi sur le sud de l’Oise ne concurrence pas 
mais vient en complément des acteurs institutionnels comme Pôle 
emploi ou les missions locales. 

Unissant leur force au service des demandeurs d’emploi et des en-
treprises en développement pour favoriser les relations de proximité  
entre recruteurs et chercheurs d’emploi, les 5 intercommunalités 
partenaires vont se répartir au prorata de leur population les coûts 
restant pour le fonctionnement de la plate-forme Proch’Emploi et 
ceux générés par la mise en place et la gestion du site job-sudoise.fr.
Rappelons qu’en 2016 la région Hauts-de-France a initié 21 plates-
formes Proch’Emploi composées d’un responsable et d’un chargé 
de recrutement afin de rapprocher les demandeurs d’emploi des 
très petites et moyennes entreprises qui éprouvent des difficultés 
à embaucher. Trois fonctionnent dans l’Oise dont celle que l’ACSO 
a souhaité accueillir sur son territoire avec un subventionnement 
maximum de la région de 100 000 € annuels en fonctionnement. 

Site Internet : www.job-sudoise.fr.  
Proch’emploi : tél. 03.44.64.75.84, creil@prochemploi.fr. 

Cinq structures  
intercommunales  

regroupant  
67 communes et  

220 000 habitants

Emploi
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Vie quotidienneEnvironnement

Huit communes et près de deux cents participants, enfants comme 
adultes, mobilisés contre les dépôts sauvages : les premières Jour-
nées contre les incivilités organisées par l’ACSO durant le week-
end des samedi 13 et dimanche 14 octobre ont été une réussite. 
Alors que l’Agglo multiplie les actions pour tenter d’enrayer la répéti-
tivité de ces gestes d’incivilités avec une campagne d’affichage-choc, 
la détection des erreurs de tris ou la poursuite des pollueurs, la pré-
sence d’objets en tous genres est toujours à déplorer ici ou là. Le 
public était donc appelé à retrousser ses manches pour débarrasser 
l’environnement de ces tas d’immondices qui défigurent le terri-
toire et peuvent en contaminer les sols. Du quartier Saint-Exupéry 
à Nogent-sur-Oise à la rue du Pont à Cramoisy, de l’allée à Cri-Cri 
à Creil au quartier Jules-Vallès à Saint-Leu d’Esserent, 25 sacs pou-
belles de déchets et 43 sacs de contenants et de papiers ont été 
remplis. Sur les hauteurs des Martinets à Montataire, les vestiges de 
pique-niques ont été découverts dans un agréable site boisé qui 
mériterait davantage d’égards pour le plaisir des familles, et sur les 
berges de l’Oise à Saint-Maximin ce sont des pêcheurs qui ont aban-
donné des reliefs de repas alors qu’ils doivent probablement appré-
cier d’exercer leur passion dans un environnement propre. Quant 

aux bennes mises à disposition par l’ACSO qui fournissait aussi 
gants, sacs, gilets, etc., elles ont recueilli téléviseurs, pneus, four à 
micro-ondes, ordinateur, gravats et autres pièces de voitures. Une 
opération à renouveler… 

Au 31 janvier 2019, le marché public 
passé par l’ex-PSO pour la collecte 
des déchets ménagers dans ses  

7 communes s’achèvera. L’opportunité est 
offerte à l’ACSO d’harmoniser sur l’ensemble 
de son territoire ce service à la population 
en passant en régie partout. En effet il exis-
tait quelques disparités dans la gestion des 
déchets par les deux anciennes intercom-
munalités. Ainsi, les ordures ménagères 
résiduelles étaient collectées deux fois par 
semaine dans les villes de Saint-Leu d’Esserent, 
Saint-Maximin et Thiverny, que ce soit en 
habitat collectif comme en habitat individuel 
alors que sur les villes de Creil, Nogent-sur-
Oise, Montataire et Villers-Saint-Paul elle 
est effectuée une fois par semaine dans les 
zones d’habitat individuel. En conséquence, 
l’ACSO va reprendre en régie la collecte des 
ordures ménagères résiduelles, la collecte  
sélective et la collecte des déchets verts 

à compter du 4 février 2019 sur le territoire de l’ex-PSO, et la collecte des déchets ménagers aura lieu sur tout l’habitat individuel 
une fois par semaine (la collecte aura toujours lieu deux fois par semaine sur le collectif). Quant aux encombrants, leur collecte sur 
simple rendez-vous téléphonique va aussi être harmonisée sur l’ensemble du territoire, le principe était déjà en vigueur depuis janvier 
2016 sur l’ex-CAC. Toutefois, cette modification s’opèrera en douceur avec le maintien de la collecte mensuelle pendant 6 mois en  
parallèle. Le coût de ce service est évalué à 555 000 €. L’’extension de la régie intercommunale amène l’ACSO à renforcer son personnel et 
à acquérir des camions supplémentaires. 

Deux cents habitants ont traqué les 
dépôts sauvages

Déchets ménagers : la collecte 
harmonisée sur tout le territoire
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Emploi

La clause d’insertion,  
une opportunité d’emploi
Depuis le premier coup de pioche 

lançant les opérations de rénova-
tion urbaine à Nogent-sur-Oise en 

2007, tous les marchés d’appels d’offres 
dans le Bassin Creillois comportent une 
clause d’insertion. Elle oblige les socié-
tés retenues à recruter des personnes en 
difficulté résidant dans ces quartiers sen-
sibles. « Dans ce public fragile se trouvent 

des demandeurs d’emploi, des habitants 
au RSA ou des handicapés de tout âge », 
précise Thomas Sales, responsable des 
clauses d’insertion à la Mission Locale de 
la Vallée de l’Oise (MLVO). Le volume de 
salariés relevant de cette disposition est 
fixé à 5 % des effectifs. Mais l’ACSO et 
les communes ont voulu porter ce seuil à 
7 %. « L’entreprise peut faire appel à des 

structures comme Réseau Coup de main 
ou CAP intérim pour les personnes handi-
capées », ajoute Thomas Sales. « Celles qui 
interviennent sur des périodes plus lon-
gues utilisent d’autres formules, comme le 
contrat de professionnalisation fondé sur 
l’alternance et sanctionné par un diplôme 
qui peut, bien souvent, déboucher sur une 
embauche. » 

L’année 2017 en chiffres
63 

personnes  
ont travaillé en moyenne 

deux mois et demi  
sur l’un des 13 chantiers 
de la rénovation urbaine

9 sur 10 
étaient des hommes

50 % 
étaient en chômage 

longue durée

30 % 
étaient des jeunes

3 
contrats de  

professionnalisation  
ont été conclus

38 %
En 10 ans, 153 (38 %) 

des 404 bénéficiaires de 
cette clause ont bénéficié 
d’une insertion positive 
(CDI, CDD, formation, 

etc.).

« Si je décroche mon diplôme, je serai embauché » 
Vuna garcia, 23 ans, de nogent-sur-Oise

Casque sur la tête, Vuna Garcia fait 
partie de l’équipe Eiffage mobilisée 
pour rénover l’éclairage public du 

parc Hébert à Nogent-sur-Oise. A 23 
ans, ce Nogentais va s’engager dans un 
contrat de professionnalisation avec son 
employeur Eiffage Energie. « Depuis mon 
bac pro électrotechnique électricité, j’ai 
tout fait sauf de l’électricité  : logistique, 
commerce, préparation de commandes, 
etc. !  » Discret mais déterminé, Vuna qui 
vit chez ses parents a été orienté début 
2018 par Humando vers Eiffage Energie 
qui via la clause d’insertion cherchait à for-
mer quelqu’un en alimentation électrique.  
« Ça m’intéressait de retrouver l’électricité. 

En huit mois, j’ai fait du montage de  
réseaux, de l’éclairage public, du terras-
sement, du passage de câbles, des feux  
tricolores, etc. J’ai tourné avec les équipes à 
Beauvais, Compiègne, Nogent. J’ai fait mes 
preuves, et les responsables m’ont proposé 
pour le contrat. » Mi-novembre, Vuna, qui 
«  n’aime pas rester à la maison à ne rien 
faire  », va entamer un an d’études théo-
riques et pratiques. «  Je serai en internat 
pour mieux me concentrer, annonce-
t-il. Et si je décroche le diplôme, je serai  
embauché ! » 

«  Hormis des sessions à l’AFPA, il n’existe 
aucune formation spécifique ni diplôme 
en école pour les travaux sur les réseaux 
électriques en extérieurs, déplore Sandrine 
Poulizac, comptable responsable des inté-
rimaires chez Eiffage Energie. Nous avons 
donc beaucoup de mal à recruter, d’autant 
que les postulants doivent disposer d’habi-
litations.  » La solution  : le contrat de pro-
fessionnalisation. «  Cela nous permet de 
les intégrer progressivement puis de les  
embaucher. M. Garcia avait déjà des connais-
sances, et en 8 mois il a pu mesurer les exi-
gences du métier, surtout le travail par tous 
les temps. Et nous, nous avons pu apprécier 
ses capacités et sa motivation. L’alternance va 
nous permettre de dénicher le profil que nous 
recherchions afin de l’embaucher. » 

« Il n’existe aucune formation en ce domaine » 
Sandrine Poulizac, d’eiffage energie
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Habitat

Depuis 2014, l’ACSO accompagne les propriétaires dans leurs 
projets de rénovation avec l’Opération Programmée d’Amé-
lioration de l’Habitat (OPAH). Déjà reconduite, elle vient de 

s’achever cet été sur un beau bilan : 254 dossiers soutenus par 2 M€ 
de subventions versées par l’ACSO. Les projets engagés ont encore 
un an pour aboutir avec les aides accordées. Les habitants concer-
nés doivent demeurer en contact avec Citémétrie, l’organisme qui 
les conseille, les suit dans leurs démarches et s’assure du succès 
de leur projet. Toutefois, en attendant qu’une autre OPAH soit  
relancée dans l’agglomération, les propriétaires de logements bâtis 
depuis plus de 15 ans peuvent toujours envisager des modifications 
qui bénéficieront d’un soutien financier. Le Programme d’Intérêt 
Général de l’Oise (PIG), mis en place par le Conseil Départemen-
tal mi-2014, prend le relais. Il a été prolongé fin août par l’Etat 
et le Département, et durera jusqu’au 31 décembre 2019. Ainsi, les 
propriétaires éligibles disposeront d’un accompagnement gratuit 
pour le montage du dossier de la demande de subvention d’amé-
lioration de leur résidence principale. Citémétrie est l’opérateur du 
PIG de l’Oise pour faciliter la transition entre les deux opérations 
et le suivi des dossiers. Sont concernés les travaux d’économie 
d’énergie pour vivre dans un logement agréable tout en diminuant 
la consommation électrique, les travaux d’adaptation favorisant 
le maintien à domicile des personnes âgées ou handicapées, les  
travaux d’amélioration d’une habitation destinée à la location 
conventionnée, ou encore, les travaux lourds pour réhabiliter un 
logement indigne ou très dégradé.

Amélioration de l’habitat :  
L’OPaH s’achève, les aides 
demeurent
Si vous avez une sensation de froid ou d’humidité dans votre logement, si votre facture « énergie » dévore votre budget, 
si votre logement n’est pas adapté à votre handicap ou si votre salle de bains ne vous semble pas pratique, il est temps 
pour vous de monter un dossier de demande d’aide pour améliorer votre habitation.

Le schéma est le suivant : contact avec Citémétrie, visite du loge-
ment par l’équipe dédiée, constitution et dépôt du dossier, accord des 
partenaires financiers, réalisation des travaux. Deux recommanda-
tions cependant : ne pas commencer les travaux avant l’octroi de la 
subvention, et ne faire intervenir que des professionnels. Et si vous 
allez devenir propriétaire pour la première fois, vous pouvez aussi 
profiter d’un appui dans le cas d’une rénovation thermique durable.  

Contacts : 
> OPAH, tél. 08.00.33.02.11 (numéro vert) ;

> Citémétrie, tél. 09.73.53.39.46 (ligne du PIG à Clermont)
du lundi au jeudi, de 9 heures à 12 heures, ou par mail
à pig.oise@citemetrie.fr ;
> Agence Départementale pour l’Information sur le Logement
(ADIL de l’Oise), tél. 03.44.48.61.30 ou par mail à adil60@wanadoo.fr ; 

> Agence Nationale de l’Habitat (ANAH) sur le site internet : 
https://monprojet.anah.gouv.fr/

2 M€ 
de subventions 

versées par l’ACSO

L’OPAH sur 5 ans (2014-2018)
1 000 

contacts établis
254 

dossiers individuels 
déposés

« Si je décroche mon diplôme, je serai embauché »
Vuna garcia, 23 ans, de nogent-sur-Oise
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