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Pour joindre votre
intercommunalité

Agglomération Creil Sud Oise
24, rue de la Villageoise

60100 CREIL

Tel.. 0344647474

Mail : contact@creilsudoise.fr
Horaires : du lundi au vendredi
8h30-12h /13h30-17h30

Collecte des déchets :

080512 60 60 Service et appel gratuits.
Horaires : du lundi au vendredi
8h30-12h /1330 -17h30

Maison du Projet

Place du Général-de-Gaulle 60100 Creil
(parvis de la gare)

Tél.: 0344 64 4675

Mail : maisonduprojet@creilsudoise.fr
Horaires : lundi fermé, mardi 14h/17h30,
mercredi 8h30 -12h / 14h - 17h30,

jeudi 14h-17h30, vendredi 8h30 -12h.

Maison de la Justice

26 Rue Voltaire, 60100 Creil

Tél.: 0344 64 4670

Mail : MJD@creilsudoise.fr

Horaires : lundi 14h-17h,

du mardi au vendredi 9n-12h / 13h30-17h

Creil Sud Oise Tourisme

6 Av. Jules Uhry, 60100 Crell

Tél.: 0375190170

Mail : bienvenue@creilsudoise-tourisme.fr
Horaires : lundi 13h30-17h, du mardi au
vendredi 9n30 - 12h30 / 13h30-17h,
samedi 9h-12h30.

Suivez toute P’actualité de votre Agglo !
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['agglomération Creil Sud Oise a fait de 'emploi 'une de ses priorités.
Le service économique en lien avec les élus travaille quotidiennement
pour faciliter Iimplantation de nouvelles entreprises et conforter
celles déja installées.

Ce sont des milliers de salariés qui tous les jours viennent travailler
sur notre territoire ou qui prennent le train pour se rendre en région
parisienne.

De nombreux emplois non pourvus sont aujourd’hui proposés par
toutes les entreprises de 'ACSO.

La nouvelle édition du forum de I'emploi a une nouvelle fois connu un réel succes. Ce sont pres
de 2000 visiteurs qui sont venus a la rencontre des entreprises présentes. Ce forum de I'emploi a
mis encore davantage en lumiére les difficultés a mettre en relation les demandeurs d’emplois et
les recruteurs.

Malgré les formations mises en place par de nombreux employeurs pour accompagner a
lembauche force est de constater que les emplois qualifiés ne trouvent pas de salariés, les
recrutements sont parfois difficiles voire impossibles.

Face a ce constat nous avons pris la décision de nous engager avec les acteurs de 'emploi, les
représentants des entreprises pour proposer une alternative sur notre agglomération.

Autour de Territoires d’Industrie, en lien avec I'usine de production de Compiégne, nous travaillons
a créer un campus de la formation répondant aux attentes des employeurs locaux sans pour
autant exclure la possibilité de proposer des formations qualifiantes orientées dans d'autres
domaines générateurs d’emplois.

Au-dela de la formation qui est essentielle, nous avons en paralléle engagé la reconversion des
friches Goss Marinoni et Gournay.

Nous nous efforcons de redonner une deuxieme vie économique a ces sites brutalement fermés
et laissés a I'abandon. La force publique intervient de plusieurs maniéres : dépollution des lieux,
remise en état des batiments quand c’est encore possible, construction de nouveaux locaux pour
mise a disposition a de futurs entrepreneurs.

L’ACSO intervient par ailleurs dans de nombreux domaines pour accompagner et conforter le
développement industriel : transition écologique, rénovation énergique des batiments et des
logements, transports, cohésion sociale et territoriale etc.

Aujourd’hui, nous sommes convaincus que nous jouons un réle de catalyseur en favorisant
le rapprochement entre les acteurs qui interviennent dans le domaine de 'emploi et le monde
économiqgue. Nous constatons depuis maintenant plusieurs années que ce rapprochement est
source d'opportunités considérables pour générer les emplois de maintenant et de demain.

Au plus pres du terrain les collectivités territoriales et 'agglomération en particulier sont devenues
incontournables. L'agglo prend toute sa place pour accompagner cette mutation indispensable a
notre territoire.

E 5.
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Jean-Claude Villemain
Président de 'Agglomération Creil Sud Oise
Maire de Creil
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RETOUR
EN IMAGES

1 19 janvier - Voeux de ’PACSO

Sur le theme de la mutation du territoire, la soirée
des vceux étaient l'occasion de découvrir en
images les grands projets en cours qui dessinent
le nouveau visage de votre agglo. A découvrir ou
(re)découvrir sur www.creilsudoise.fr

Merci a la Compagnie du Fer a Coudre, basée
a Nogent-sur-0ise, pour la scénographie
florafeerique illustrant I'histoire industrielle
du territoire.

2 Dejanvier ajuillet 2023

Avec le Contrat Local d’Education
Artistique, 'ACSO s'engage pour
la culture pour tous ! Ainsi, Matthieu
Poulet, artiste clown et comédien,
parcours  l'agglomération  dans
les écoles, les centres de loisirs,
les foyers d’insertion, les centres
culturels.

3 26 janvier - Nouvelle présidence pour le PMO

Le conseil du Pdle Métropolitain de I'Qise s’est réuni
a I'Hotel de Ville de Compiégne, en présence de
Caroline Cayeux, Présidente de [I'Agglomération du
Beauvaisis, Philippe Marini, Président de I'’Agglomération
Région de Compiegne, Jean-Claude Villemain, Président
de I'’Agglomération Creil Sud QOise.

Philippe Marini succede a Jean-Claude Villemain et présidera
cette structure pendant un an.

Le Pole Métropolitain de I'Oise contribue a améliorer la
compétitivité et lattractivité du territoire afin d'attirer et
développer des activités économiques créatrices d'emplois.
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L’ACTU

SUR
L’AGGLO !

Un Projet de Territoire
actualisé !

De juin a juillet 2022, les élus
de lagglomération sont allés a la
rencontre des habitants lors de réunions
publiques organisées dans chacune
des 11 communes. Les habitants ont pu
exprimer leurs attentes et envies pour
le futur de l'agglo sur de nombreuses
thématiques : mobilité, environnement,
solidarité, qualité de vie, gestion des
déchets, stratégie territoriale... 1016 idées
et propositions ont émergé permettant
une actualisation du Projet de territoire.

Avec vous, ’ACSO continue de
donner de I’énergie a vos projets !

330 participants
15 réunions

36 groupes
de travail

1016 idées et
propositions

Réunion Publique
Mercredi 14 juin - 18h
Galerie du Front de Taille de Saint-Maximin

Venez découvrir les orientations et les enjeux de la nouvelle
feuille de route du territoire pour les années a venir !

Sud Oise Recyclerie met
en place une offre de
« débarras » clé en main

L’Agglo équipée - ?
en nouveau matériel [gry
informatique =

L'ACSO <sest équipée de nouveau matériel,
grace au soutien de I'Europe, permettant notamment
le déploiement du télétravail et le renforcement de
la sécurisation des systéemes et des messageries.

Vous avez un grenier, une cave, un appartement ou une
maison a vider ? Sud Oise Recyclerie vous propose de vous
débarrasser en toute simplicité de vos objets tout en les valorisant!

Comment faire ? Rien de plus simple | La visite et le devis sont

. Le fonds React-Eu a également permis d'équiper en
gratuits ! 9 P auip

matériel de visioconférence les salles de réunion de TACSO
et de plusieurs villes. Cela a aussi permis de faire basculer
'agglo dans I'ére de I'e-administration : dématérialisation
des actes administratifs, nouveau site internet. Et
bientot, la mise en place d’'une plateforme de démocratie
participative. Les agents travaillant aux services des

[l suffit d’appeler Sud Oise Recyclerie
au 03 60 46 80 08 ou au 06 26 85 03 47
pour un premier contact afin de connaitre
vos besoins, dajuster au mieux la
prestation et définir un devis. Ensuite, une

date sera convenue pour le débarras, et
voila !

Faire appel a Sud Oise Recyclerie c’est
la garantie d'un travail soigné avec un
personnel en insertion sensibilisé sur les
enjeux du tri et les filiéres écologiques.

| Bud Oise
[ ,ffﬁ Kecyelonte

L
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habitants sont ainsi mieux équipés, les actes administratifs
respectent davantage I'environnement et le public a un
meilleur accés aux informations.

Les communes équipées grace au volet numérique du plan de relance
européen sont Creil, Montataire, Nogent-sur-Oise, Saint-Leu-d'Esserent,
Saint-Maximin, Thiverny et Villers-Saint-Paul.

583 368 €

de financement
7 communes
du territoire




Nouveauté AXO:
baisse des tarifs de location
de vélo a assistance électrique !

Les beaux jours sont de retour, et avec la baisse des tarifs de
location longue durée des vélos a assistance électrique (VAE), c’est

le moment d’en profiter !

Passant a 25 € par mois, c'est
donc 50% déconomie pour
abonnement mensuel !

Aprés la baisse de la caution de
900 € a 600 € et l'ouverture
de la location des VAE aux per-
sonnes étudiant ou travaillant

Creil Sud Oise poursuit le
déploiement de son offre.

Les associations  bénéficient
aussi d'une offre spécifique
courte durée : 10 € pour une
journée et 5 € par journée
supplémentaire.

sur le territoire, ’Agglomération

Le concours photo
#bioacso revient !

Quel meilleur outil  pour
promouvoir la richesse de la faune
et de la flore locale gu'un concours
photo ?! Du1¢"au 31juillet, les habitants
du territoire peuvent participer au 3¢me
Concours photo organisé par 'ACSO
sous le hashtag #BioACSO et tenter
de remporter un des lots d’'une valeur
de 60€ misenjeu!

e

3 catégories sont proposeées : flore et champignons, faune et enfin
paysage.

Pour participer cest simple
rendez-vous sur la page Instagram
ou Facebook avec le hashtag
#bioacso ou envoyez votre
photographie via la plateforme
dédié sur www.creilsudoise.fr

Une nouvelle carte pour prendre le bus

sur le réseau AXO'!

La carte Pass Pass arrive sur le territoire et va remplacer le Pass
Oise Mobilité, a partir du 10 juillet.
Elle permet de se déplacer sur 'ensemble des réseaux des transports
collectifs de I'Oise (bus, car, transport a la demande) mais aussi de la
Région y compris sur les TER Hauts-de-France. La nouvelle carte Pass
Pass sera active a partir du 10 juillet 2023. Jusqu'a cette date, il faut
continuer d'utiliser la carte Oise Mobilité actuelle.

Vous étes une association, un habitant...

vous étudiez ou travaillez sur le territoire et
vous voulez faire des économies et rouler vert |
Rendez-vous sur le parvis de la gare de Creil :

- al'agence commerciale AXO (03 44 66 89 89)
- au Relais vélo (03 44 60 11 63).

Lesprit de Gourny

Un livre pour
revivre I’histoire
du Lycée Gournay
de Creil

A travers archives et documents
historiques, photographies dépoque
et actuelles et témoignages d'anciens
éleves et professeurs, l'ouvrage L'esprit
de Gournay ; de I'Ecole Nationale Professionnelle & un nouveau
quartier, vous propose de replonger dans Ihistoire de ce lieu
emblématique du territoire, de sa créationen 1898 en tant qu’usine de la
Compagnie Générale d’Electricité jusqu’a sa nouvelle destinée.

Fruit du travail conjoint du Service Patrimoine de la ville de Creil et des
services de 'Agglomération Creil Sud Qise, le livre est disponible au
prix de 10 € a l'accueil du Musée Gallé-Juillet et a I'Office de Tourisme
Creil Sud Oise.

-1 pass

‘mobilite.fr

oise
Q) mobilité

Pour étre certain de la recevoir, vérifiez que vos coordonnées postales
sont bien a jour sur votre compte en ligne ou rendez-vous en agence sur
le parvis de la gare de Creil. Plus de renseignements par téléphone
au 0970 150 150 ou sur oise-mobilite.fr.

N° 22 / PRINTEMPS-ETE 2023 e



Mon Application Citoyenne .||.wdp

[lliwap, vous connaissez ? Cest une application gratuite
et facile d’utilisation qui vous permet de vous tenir informé
des actualités du territoire (travaux, événements, vigilances
météo etc.). En un clic depuis votre smartphone ou tablette
vous étes informé de I'actualité de I'agglo et de plusieurs de ses
communes.

. SIGNALER

Toute PPactu
de IPagglo
Un te’l?shargement gratuit en 3 clics :

en une \
app|| mobile \ﬂs 1. Rendez-vous sur |IYSS3N oum

2. Téléchargez l'application

3. Une fois installée et ouverte, dans la barre de
recherche, tapez Agglomération Creil Sud Oise
et/ou votre commune si elle a rejoint llliwap, puis
validez.

DECOUVRIR

S'INFORMER

V 100 % GRATUITE

Vous y étes | Vous recevrez les notifications
d’informations.

V SANS INSCRIPTION

V SANS PUBLICITE ) ) . . .
llliwap est accessible sans inscription ni

partage de données personnelles | Flashez
vite le QR code pour ne plus rien rater de ce
qui se passe sur votre territoire !

Encore
une nouvelle
étape dans

Travaux sur la rue de la République a Creil
Pour une circulation + fluide et + sire

La Communauté d’Agglomération Creil Sud

CARREF - UR

le prOJet Oise effectue rue de la République des travaux

de renouvellement des réseaux eau potable, eaux

Carrefour de' pluviales et assainissement ainsi que des travaux
Femmes! d'aménagement nécessitant une reprise de la voirie.

Certaines conduites d’'eau sont présentes depuis
plus d’'un quart de siécle (63 ans précisément) !
Devenues vétustes, il est donc grand temps de les

Depuis  son
lancement en  octobre
2022, IACSO, en lien avec
ses partenaires, multiplie
les actions pour faire de

rajeunir.

Les travaux sont découpés en 11 trongons, chacun
nécessitant d’'effectuer plusieurs étapes de travaux
comme des sondages, terrassement et pose de

Carrefour de Femmes e

lieu d’échange et de partage idéal entre femmes du territoire
de toutes générations et de tous horizons : questionnaire
en ligne, ateliers de travail réguliers avec ses partenaires
institutionnels, les associations locales et les professionnels...

réseau, raccordement etc.

Profitant de ces travaux, I'agglo, dans le cadre du projet Gare Cceur d’Agglo,
repense la circulation sur cet axe. Objectif : un partage plus harmonieux des
espaces publics de circulation et une diminution de I'utilisation de la voiture
individuelle d’ici 2032.

Nouvelle étape dans le projet : 'acquisition du local d’accueil.
C'est au 32 place Saint Médard a Creil que les femmes et les
jeunes filles du territoire pourront se rencontrer et trouver,
écoute, échange et partage dans un espace convivial
de 130 m? Idéalement situé, Carrefour de Femmes sera
facilement accessible en transport en commun.

Dans PPobjectif d’améliorer votre cadre de vie, ’ACSO et la Ville de Creil
travaillent a P'aménagement de cette artére stratégique.

Retrouvez ICI
actualité
des travaux !

Ouverture prévue au 2¢™ semestre 2023.
Les commerces @
restent ouverts

pendant les travaux.

Pour fluidifier la circulation
des voitures pendant les
travaux, pensez a favoriser
les voies extérieures.
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Le reglement de collecte des déchets

rajeunit

L’ACSO s’engage dans une stratégie d’amélioration de la qualité
du tri. La refonte du réglement de collecte, qui datait de 2019, est
la1eaction de ce plan d’amélioration destiné a mieux répondre aux enjeux
écologiques et économiques du territoire. Ainsi, les consignes de tri et
les bonnes pratiques a appliquer pour les particuliers sont actualisées.

FI‘EFU"'.F DE COLLECTE

pourguai ‘."

i Falois des saes

i e

['occasion de vous rappeler les bons gestes a adopter. =

['ACSO vous accompagne ! Si votre bac n'a pas été collecté, un
ambassadeur du tri, spécialement formé pour sensibiliser les habitants
aux bonnes pratiques de collecte, prendra contact avec vous et vous

aidera a y voir plus clair.

v Fulmin bagao

1 BELEE G TOn
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chcrdalerd,

sevmmmnie | pien collects 7 @

o Fulilis bes i dle CACRD
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Des questions ? Appelez le 0 805 12 60 60, numéro vert gratuit.

Al

Fonds de concours

« Le Fonds de concours

de ’ACSO, une idée
noble et intéressante »

Hervé Lefez, maire de Maysel

Hervé Lefez,
maire de Maysel

ﬂ < www.creilsudoise.fr, rubrique « Déchets » pour consulter le reglement de collecte.

Q) Onvous en parlait dans
\LJ) le dernier mag de I'ACSO,
j_) le fonds de concours permet

de soutenir les initiatives des
plus petites communes du territoire avec une
enveloppe de 900 000 € pour 6 ans. Zoom
sur la commune de Maysel.

Maire de Maysel depuis 3 ans, Hervé Lefez
fait partie des élus qui ont pu en bénéficier.
« Grace a laide de I'ACSO, nous rénovons
notre systeme de vidéoprotection qui avait
plus de 10 ans. Vétuste, le dispositif tombait
en panne et les caméras étaient obsolétes. »
Aprés le changement du serveur, de 'écran
de contréle et linstallation d’'un nouveau
systeme de traitement des images, les

& = Judezvas iy decwin ae e,
L A BN DA 8 CeDd Bt

7 caméras quadrillant le village sont en cours
de remplacement. « Celles aux entrées et
sorties sont équipées d’'un systeme de lec-
ture de plaques d’'immatriculation », ajoute-
t-il. Et pour assurer les 23 484 € HT de cette
opération, la commune a profité de 7 750 €
du Fonds de concours et d’'une subvention
du Département de 9 628 € ne laissant que
6106 € a sa charge.

Dans la foulée, une aire de jeux a été créée
prés de la mairie. « Avec le terrain de
boules, cela constitue une zone intergéné-
rationnelle », se réjouit le maire. La encore,
le soutien de 'ACSO a hauteur de 8 863 € a
facilité 'aboutissement de cette réalisation
a 26 451 € HT.
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W\ \

L’ACSO |
A VOS COTES
SUR LA VOIE
DE L’EMPLO\

Développement économique, formation
et bien sir emploi : depuis des années les
actions en faveur de I'emploi mobilisent
FACSO et ses agents. Afin d’attirer sur le
territoire de nouvelles entreprises et favoriser
le développement de celles quiy sont installées
plusieurs outils et actions sont mis en place.

Rendez-vous annuel incontournable, le 24éme
Forum de PPemploi s’est pour la premiére fois
déployé sur 2 jours début avril. Candidats et
entreprises s’y sont retrouvés.

D’autres opportunités émergent aussi avec
la clause d’insertion : grace a ce dispositif les
entreprises doivent inclure dans leurs effectifs
des habitants des quartiers dans lesquels
sont programmés des travaux de rénovation
urbaine.

On vous en dit plus sur ’emploi dans votre
agglo!

onTacr
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du Forum de I'emploi

Quand le savoir-étre

s'impose au savoir-faire

Pour la premiére fois, le Forum de I'emploi organisé par 'ACSO et
la communauté de communes des Pays d’Oise et d’'Halatte s'est déroulé
sur deux jours les mercredi 5 et jeudi 6 avril derniers. Une nouveauté qui a
seduit puisque cette 24¢ édition a attiré prés de 2 000 visiteurs a l'espace

culturel La Faiencerie de Creil.

« Nous avons contacté prés de 2 000 jeunes
et en avons préparés par petits groupes pour
bien aborder ce forum », confie Thomas Sales,
consultant Entreprises a la Mission locale
de la Vallée de I'Oise, cheville ouvriere de
'opération. Pour sa part, Péle emploi a averti
plus de 26 000 personnes. Les visiteurs ont

postuler auprés de 70 entreprises en phase de
recrutement. Ouvert gratuitement a tous les
publics en recherche d’emploi, ce rendez-vous a
facilité la rencontre entre recruteurs et candidats
dans une douzaine de secteurs d’activité. « Avec
deux jours, plus de temps a pu étre accordé
pour une meilleure qualité d’échange », releve

pu s’'informer grace a une vingtaine de centres  Thomas Sales.

de formation d’apprentis, chantiers d’insertion,
agences d’intérim, services divers, mais surtout

Des simulations d’entretien
pour mettre toutes les chances
de son coté

lIs sont une quinzaine dans I'Oise a dispenser aux jeunes leurs précieux
conseils via un partenariat avec la Mission Locale de la Vallée de I'Oise, et
ils recherchent encore des bénévoles, pour accroitre leur efficacité : les
membres de 'association AGIRabcd ont multiplié les simulations d’entretiens
et les séances de coaching.

« Nous parrainons les 16-26 ans pour les motiver, dénicher le métier qui leur
plaira, leur trouver une formation, rechercher une alternance, ou optimiser
la recherche d’emploi, explique Alain Courteaudon, délégué territorial. Nos
missions sont surtout tournées
vers linsertion professionnelle.
Nous travaillons la confiance
en soi, la mise en valeur des
compeétences, le comportement
lors d’'un entretien, le savoir-
étre et la communication non-
verbale. L'important est de faire
prendre conscience aux jeunes
qu’ils valent quelque chose : le
probleme c’est I'image qu’ils ont
d'eux. »

Vous souhaitez étre conseillé ?
Contactez:
agirabcd.oise@gmail.com

NOUVEAUTE !

LE FORUM
DE L’EMPLOI, c’est :

VISITEURS
SUR 2 JOURS

ENTREPRISES
PRESENTES

POLE
ENTREPRENARIAT

POLE
ACCOMPAGNEMENT

POLE FORMATION ET
APPRENTISSAGE

Cette année, la radio Contact FM était présente le
premier jour du salon pour un duplex en direct de
'émission Chasseurs demploi | Bonne ambiance
garantie avec notamment des interviews d’entreprises
exposantes.
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Paroles de participants :

ArcelorMittal

Pour la deuxiéme année, ArcelorMittal était présent

au Forum de I'emploi. « C'est bien pour se faire connaitre,
avoue Jennifer Piastra, responsable ressources humaines
a Montataire. Ce n’était pas une nécessité quand les
recrutements se faisaient au sein des familles, de génération
en génération. Mais c’est fini. De plus, nous devons gérer une
trentaine de départs en retraite parmi les 550 salariés. Nous
allons perdre du savoir et de l'expérience. Donc il nous faut
trouver les bons profils ».
L'entreprise a enclenché un plan d’action pour renforcer son
attractivité. « Nous recherchons surtout dans la maintenance
et la production. Mais plus gu'un dipléme, nous sommes en
quéte de gens motivés avec un savoir-étre. »

Depuis un an, ArcelorMittal a organisé beaucoup de visites
pour les collégiens, lycéens, familles des salariés. « On essaie
de faire fonctionner le parrainage, la cooptation. Au 1¢
juin, nous embauchons un membre du club de basket d’'un
collaborateur, par exemple. » Pour sa premiére participation au
Forum, I'entreprise avait recruté I'an dernier un quadragénaire
comme technicien de maintenance avec de l'expérience.

« Mieux vaut rencontrer les candidats qu’évaluer un CV
sur écran », conclut-elle.

Rendez-vous sur france.arcelormittal.com

« Nous sommes en plein développement et nous

recherchons en production 4 conducteurs de ligne pour les
épices et la patisserie, des techniciens de maintenance et 2
apprentis », précise Florine Berthe, chargée des ressources
humaines.
Lentreprise centenaire installée au parc Alata de Creil-Verneuil
était présente pour la premiére fois au Forum « car nous
rencontrons des difficultés pour recruter. La société compte
environ 150 salariés. Nous essayons de pourvoir nos postes
via nos intérimaires, mais il faut aussi recourir au recrutement
externe. Jai rencontré quelques profils intéressants pour
des emplois saisonniers. Nous ne sommes pas fermés sur
'expérience des candidats. On s‘apercoit que nos produits
sont connus, mais notre entreprise moins, c’est donc l'occasion
de nous montrer en tant gu'employeur. »

Renseignements au 07.48.13.13.45.
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Roger JEAN, conseiller entreprise
a lPagence Pole emploi de Montataire.

« Le marché du travail sur notre territoire comme sur I'ensemble de la région est dynamique.
Les entreprises recrutent actuellement sur le Bassin creillois dans tous les secteurs d’activité,
quelgues-uns connaissant d’ailleurs plus de difficulté a recruter. Depuis la crise sanitaire, les
attentes des chercheurs d’emploi ont évolué, par exemple ne plus travailler le week-end. Coté
entreprises, certaines ont dd revoir leur process de recrutement, s'adapter pour trouver les bons
candidats. Pole emploi les accompagne et leur propose différents services pour embaucher
autrement, comme la méthode de recrutement par simulation ou l'opération Du Stade vers
'emploi. Aujourd’hui, l'entreprise porte une attention plus particuliere sur le savoir-étre du
candidat, les savoir-faire pouvant s‘acquérir lors de formations ». ©

VOUS étes plusieurs centaines
a l'avoir testée !

Découvrir les premiers gestes d’un métier porteur grace a un casque de réalité
virtuelle : c’est la proposition originale des Apprentis d’Auteuil pour le programme
Potenti’elles. Sachant qu’il s’agit d’activités prétendues masculines vécues par des
femmes !

« Cette initiative innovante agit pour leur insertion professionnelle avec des métiers
comme soudeuse, préparatrice de commandes, menuisiére agenceuse, cuisiniére ou
tailleuse de pierre », détaille Gabriel Corbion, coordinateur de Pro’Pulse.

L’animation a remporté un franc succes. De quoi conforter la structure dans sa
volonté de promouvoir ’apprentissage chez les 16-29 ans.

Pro’Pulse Multi-métiers recrute aussi a Nogent-sur-Oise avec
accompagnement jusqu’a 10 mois vers I’'apprentissage rémunéré, stage,
remise a niveau et travail sur le projet professionnel.

Renseignements au 06.68.15.39.62. ou
gabriel.corbion@apprentis-auteuil.org
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Ca bouge

Des opportunités avec la clause d’insertion

Faciliter 'acces a l'emploi grace aux marchés publics : c’est la mission de la clause d’insertion, , 404 .
un dispositif qui s‘applique aux chantiers de rénovation urbaine. Sur le territoire de 'ACSO, bénéficiaires
depuis 2007 et les premieres opérations a Nogent-sur-Oise, tous les marchés d’'appels

d'offres liés a la rénovation urbaine I'imposent !

Ainsi, les entreprises retenues doivent embaucher, pour réaliser ces travaux, des habitants
des quartiers concernés.

Un réel coup de pouce pour les personnes de moins de 25 ans et / ou plus de 55 ans,
ou encore en situation de handicap qui sont prioritaires. La loi fixe a 5 % le volume de
bénéficiaires de cette mesure, mais ’ACSO dépasse ce quota.

Marouane Plas, habitant de Montataire :

Il n'a que 21 ans, mais son bagage est déja bien fourni : en CDD avec la société Sionneau chargée de réhabiliter
60 logements collectifs rue du Colonel-Fabien a Montataire, rien ne le prédestinait pourtant a rejoindre les travaux publics.

« Aprés un CAP patissier puis un CAP boulanger, j’ai travaillé 5 ans dans ce domaine, indique-t-il. C’était une passion, mais
le cadre était contraignant. Quand je me suis retrouvé sans emploi fin 2021, j’ai voulu explorer d’autres activités. »

Apprenant gu’un poste d'assistant relation locataires était a pourvoir pour
les travaux de rénovation urbaine, le jeune Montatairien se manifeste.
« J'ai commencé avec un CDD de 6 mois en intérim. J'ai aussi mis en place
des chantiers, créé des espaces de stockage, réceptionné du matériel. J'ai
appris tous les jours. » L'expérience est concluante : un autre CDD de 6
mois lui est proposé, puis un troisieme de 9 mois comme aide conducteur
de travaux jusqu’au terme du chantier en septembre prochain.

« Mon réle a un peu changé, j'ai plus de responsabilités pour faire mes
preuves. Je fais les entretiens, la prise de rendez-vous pour organiser
les travaux chez les locataires et le suivi du chantier. Ce n'est pas facile
guand on est jeune de demander des reprises a des ouvriers plus agés :
j'étais impressionné au début, mais j'ai apprécié. Et maintenant jaimerais
décrocher un CDI comme aide conducteur de travaux. »

F
L’AFPA de Villers-Saint-Paul accompagne la reconversion Afpa

Apres un bac + 5 dans la comptabilité-gestion et le début d’'une carriere de comptable durant 12 ans, Kantaba Maiga, 36 ans et maman
de 2 enfants, a choisi de privilégier sa passion pour la maconnerie et la rénovation. « Fin 2020, jai quitté mon employeur et jai recherché
un stage de maconnerie, raconte-t-elle. Le premier se déroulait a 'AFPA de Villers-Saint-Paul. Je voulais obtenir un CAP et créer mon
entreprise. »

En novembre 2021, elle intégre une formation de 6 mois incluant 7 semaines de stage en entreprise. « Cétait une période tres dure dans
un monde d’hommes, mais je me suis accrochée. » Son cursus est validé et elle est diplomée fin 2022. Cest ainsi qu'est née son entreprise,
Le Paradis de la rénovation.

« Je poursuis la comptabilité pour acheter le matériel nécessaire aux travaux, confie-t-elle. Je veux aussi profiter des conseils d’'un chef de
chantier pour mieux apprendre le métier, et je solliciterai des sous-traitants pour les activités spécifiques. » Son implication est telle qu'elle
vient d'achever une formation d'architecte d'intérieur. Et alors que 'AFPA a incitée a postuler au trophée des Métiers pour Elles 2023,
elle a été lauréate régionale du trophée Essenti'Elle en février dernier !
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Des outils d’aide l

[’agglo se mobilise aussi avec des dispositifs et la mise a disposition d’outils pour soutenir 'emploi et la formation sur le territoire.
Tour d’horizon des actions mises en place.

Job-sudoise.fr,
faites « matcher » votre CV |

Pour trouver un emploi prés de chez vous, rendez-vous sur Job-sudoise.fr, site internet recensant les offres
d’emploi, de stages, d’alternances et de formations disponibles sur le territoire

Créé voici 4 ans a linitiative de 'ACSO qui a réussi a regrouper 5 autres intercommunalités de I'Oise*, le site d'offres d’emploi
Job-sudoise.fr, vise a mettre en relation sur le territoire les habitants en recherche d’emploi et les entreprises du Sud de I'Oise.
En 3 clics, créez votre CV sur la plateforme et trouvez les entreprises qui recherchent des candidats qui ont votre profil.

* Communautés de Communes de I'Aire Cantilienne, des Pays d’Oise et d’Halatte, du Pays de Valois, de Senlis Sud Oise, et de La Vallée Dorée

£2%

g

Proch’emploi,
Vous étes demandeur demploi ou vous cherchez a recruter ?

Le dispositif Proch’Emploi, créé par la Région Hauts-de-France, peut vous aider.

La collectivité met en place des cellules de conseillers qui mettent en relation
les demandeurs d’emploi des Hauts-de-France et les employeurs qui peinent a
recruter. A l'origine de Proch’Emploi, un constat : de nombreuses offres d’emploi
ne sont pas pourvues alors que dans le méme temps des demandeurs d’emploi ont
du mal a trouver un poste dans des secteurs qui pourtant recrutent.

Le principe de Proch’Emploi est simple : les demandeurs d’emploi contactent

le numéro vert 0800 02 60 80 (appel gratuit depuis un poste fixe) et
précisent dans quels secteurs ils recherchent un emploi, leur formation, leur
parcours. Les chargés d’information enregistrent leur demande ; dans un délai de
15 jours maximum, les demandeurs d’emploi sont recontactés pour un rendez-vous
et des propositions de solutions adaptées (mise en relation avec des entreprises,
financement de formations supplémentaires si nécessaire...).
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L’ACSO,

Is entreprennent sur 'agglo !

Nous sommes allés a la rencontre de jeunes au parcours singulier et motivant.

Caroule a I'électrique ﬁ i
avec Lazborne

En matiere de véhicules électriques, plus question de dépasser
les bornes, il faut s’y arréter | Soucieux de participer a la transition
écologique, Lazhar Khelfallaoui a décidé d’inciter chacun a oublier les
moteurs thermiques.

CeCreilloisde30ans, électriciendiplomé,afondéenjuillet 2021 'entreprise
Lazborne avec son frere en proposant des bornes de recharges.
«Nousavonsretenulagamme d’un fournisseur reconnu, ABB, explique-t-
il. Les équipements délivrent de 3kW a 350 kW en fonction du véhicule, et
sont muraux ou sur pied. » Ces bornes rechargent un véhicule de gamme
moyenne en 4 heures. Avec toutes les qualifications pour 'installation et
la maintenance de ces bornes, Lazhar a embauché un premier salarié.
« Nous faisons de la sous-traitance pour EDF pour « la colonne
horizontale », autrement dit desservir des places de parking. »

Déslandernier, lesdemandes ont explosé. « Nous avons posé 250 bornes
un peu partout dans I'Oise, se réjouit-il, et le mouvement s'accélére ! »
Carsesprestationss'adressentautantaux particuliers gu’aux collectivités,
aux entreprises comme aux copropriétés. « Aprés une pré-visite, nous
installonslaborneenunedemi-journée. Et commenoussommeslabellisés
Advenir, 'acheteur peut bénéficier de subventions, d’'une TVA réduite et
d’'une déduction d'impots. »

['objectif cette année est de tripler le chiffre d’affaires et de doubler
l'effectif. « Mais recruter est difficile, nous cherchons désespérément des
électriciens qualifiés... » confie Lazhar. A vos CV !

O 06.63.42.83.63
site Internet : www.lazborne.fr
8 e-mail : contact@lazborne.fr.
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autonomes, une idée

Rendre les lampadaires _‘@’_
lumineuse

L'envie d’entreprendre a été la plus forte : apres le
lycée Malraux, sciences-po et un master Environnement,
le Nogentais Ali Haydar Sari a créé son entreprise, Sofrelis.
« Je suis focalisé sur I'innovation et les énergies renouvelable,
explique-t-il. Le déclic ? Quand la ville de Nogent-sur-Oise a
coupé I'éclairage public la nuit. »

Le jeune homme de 28 ans échafaude alors des hypotheses
pour limiter le colt de I'éclairage pour les villes. Il concoit
alors un systeme rendant autonome tous les lampadaires.
« Il s’agit de les connecter au réseau public en utilisant la
surface du mat a 360 °C avec des panneaux photovoltaiques
reliés a des batteries pour gérer des LEDs intelligents, produire
de I'électricité ou assurer une partie de la signalétique urbaine,
détaille-t-il. L’'avantage, c’est la préservation du mobilier
existant car le dispositif « habille » le lampadaire. »

Pour trouver des partenaires, Ali gravit plusieurs étapes.
Il passe d’abord par incubateur privé, puis recoit I'appui du
BGE Picardie. Il remporte ensuite le Prix régional des « Talents
des cités » puis recoit le prix national du ministere chargé de la
Ville en octobre 2022, et entre dans I'accélérateur de start-ups
départemental iTerra (cf article suivant).

« J'en suis au développement du prototype, confie-t-il. Les
tests et Iindustrialisation sont prévus en octobre, et I'entrée
sur le marché début 2024. Les communes de 'ACSO se sont
montrées a I'écoute et ont saisi le potentiel de mon projet. ».

@ 06.61.84.97.96
site Internet : www.sofrelis.com
8 e-mail : alihaydar.sari@sofrelis.com



ITerra

Pinnovation

iTerra accompagne

« Notre mission principale ? Booster le développement économique local en accom-
pagnant les porteurs de projets et les entreprises innovantes. » Agathe Vuillemenot, directrice
d'iTerra, résume ainsi le role de cet incubateur voulu par 'ACSO via le Pdle Métropolitain de
I'Oise regroupant les agglomérations de Creil, Beauvais et Compiegne. iTerra lance un appel a
candidatures. Agathe Vuillemenot nous en dit plus.

Depuis 2019, iTerra c’est :

- 7 millions de fonds levés

- 56 emplois créeés

- 100 porteur accompagnes ...

Participez a I’'appel a candidatures!
Pourquoi pas vous ?

Renseignements et candidatures
sur le site www.iterra.fr

« En 3 ans dactivité, nous avons participé a
[‘éclosion de 23 entreprises dont 9 'an dernier,
précise-t-elle. Cela représente 78 emplois actifs
et un chiffre daffaires de 3,5 M€ a fin 2022. Nous
nous entourons d’un écosysteme complet de
financement pour concourir a la réussite de ceux
qui se lancent dans l'entrepreneuriat : banques,
Business Angels, sociétés de capital-risque, BPI
(Banque publigue dinvestissement), concours
d'innovation, aides du fonds de revitalisation de
I'Oise, etc. Nous jaugeons la qualité du projet et le
profil entrepreneurial du porteur. Nous ne jugeons
pas et parfois nous dissuadons ceux qui, faute
d’innovation ou de marché existant, risquent de

se retrouver dans une impasse. A ceux qui ont
convaincu le comité de sélection nous proposons
un programme daccompagnement et nous
faisons un point d’étape mensuel. La communauté
des entrepreneurs iTerra est également un pilier
indispensable aux porteurs de projets.»

La phase suivante, comme pour Ali Haydar Sari,
va étre concrete. « Son projet est tres prometteur,
il va devoir tester son concept, concevoir un
pilote, chiffrer le prix de revient, estimer comment
produire, voir qui embaucher pour fabriquer quelle
partie... Des étapes obligées. »

Aurélie Chaussepied, start-up manageur chez iTerra, était présente au Forum de I'emploi pour « aider les jeunes qui ont un projet innovant a créer leur entreprise.
Nous les sensibilisons en échangeant sur leur projet, en les faisant réfléchir pour le rendre innovant et plus remarguable. Les idées les plus simples sont
celles qui réussissent. Et linnovation peut étre managériale ou sociale, pas seulement technologique ». Des porteurs de projets sont venus a sa rencontre.
« On leur donne des conseils pour qu'ils travaillent sur leur concept. Nous pourrions en intégrer guelques-uns apres avoir vérifié la faisabilité de leur projet.

La finalité est de créer de l'emploi sur le territoire. »

VOS PROCHAINS RENDEZ-VOUS EMPLOI

Octobre - Salon de PEntrepreneuriat : A vos marques, préts, entreprenez !

Chaque année, l'agglomération soutien la création d'entreprise. Auto-entrepreneurs, salariés en reconversion,
demandeurs demploi, investisseurs, dirigeants, étudiants pourront aussi bénéficier de conseils. Au cours
de ce salon, de nombreuses conférences, espaces de rencontres et animations seront proposés. Ce sera
l'occasion déchanger avec les principaux acteurs de l'accompagnement a la création et au développement

d'entreprises du territoire ainsi qu’avec les membres du pole développement économigue de IACSO.

Novembre - Semaine de Pindustrie

Le principe : que scolaires, jeunes et demandeurs demploi appréhendent au mieux le bassin industriel du
secteur en visitant des usines. L'année derniere six centres de formation et 30 entreprises, sur 20 communes,
ont répondu a l'appel en ouvrant leurs portes. L'occasion de faire naitre des vocations chez les uns, et révéler

la diversité des métiers de l'industrie a celles et ceux qui n'en soupconnent pas la richesse.

Restez connecté pour en savoir plus !

00006

www.creilsudoise.fr
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Culture / Sport

Exposition

en plein air gratuite
a découvrir sans tarder

Usimages 2023 : FEE
'énergie et la métallurgie a 'honneur

Du15avrilau11juin 2023, Usimages revient ! La biennale de la photographie
du patrimoine industriel et du travail aborde I'énergie et la métallurgie sur les
communes du territoire de 'Agglomération Creil Sud Oise.

Une double thématique qui parle comme une évidence
a la mémoire du Bassin creillois. Les clichés reviendront
sur I'histoire de I'aluminium, la construction du réseau
électrique du Nord entre les deux guerres, I'industrie
nucléaire, une fonderie en Sibérie... Le travail de deux
jeunes photographes, Pauline Pastry et Emma Riviera
auxquelles 4 entreprises du territoire ont aussi donné
carte blanche, sera présenté.

Envie d’en savoir plus ?

Ils ont accueilli
les jeunes
photographes

En route
pour les
JO 2024 !

ArcelorMittal

« Ouvrir nos portes a
des photographes, faire
connaitre nos missions a
travers le regard dartistes
peut contribuer a attirer des
talents, estime Alexandre
Delabre, directeur de la com-
munication. Cest l'occasion
de valoriser nos activités et
nos salariés et de participer
a des actions culturelles et
touristiques du territoire. »

u_r_n_r
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Programme complet www.creilsudoise.fr ; renseignements aupreés de 'association
Diaphane, poéle photographigue des Hauts-de-France : mediation@diaphane.org

Abena-Frantex

« Nous n‘avions pas encore
recu des photographes,
note Olivier Barbet-Maillot,
le PDG. Cest important
que les entreprises soient
ouvertes. Ca correspond
a nos valeurs et a notre
engagement vis-a-vis de
nos responsabilités envi-
ronnementales et socié-
tales (RSE).»

Acor Creil

« Cest un beau projet
pour offrir aux photo-
graphes le moyen d’expri-
mer leur talent, juge
Christophe Choron, direc-
teur. Leur vision peut nous
permettre de travailler notre
communication, et livre une
image différente de notre
société, de notre travail et
desréalisations de nos opéra-
teurs. Elles ont réalisé
de trés belles photos qui
mettent nos salariés en
valeur. »

BPE Lecieux

« Cest bien de faire
connaitre l'extraction de
la pierre, car beaucoup
pensent qu’on découpe ce
dont on abesoin, souligne
Jean-Luc Roussel, direc-
teur. Mais il faut enlever
10mdeterrepouraboutira
un gisement de 35 millions
dannée dont on ne
pourra utiliser que 10%.
Jaime présenter notre
métier, mais la ce sont des
photographes qui vont le
mettre en scene et l'expli-
quer en images. »

De passage en France a l'occasion du Grand
Slam, compétition internationale de judo en vue
des qualifications des Jeux Olympigues de Paris, la
délégation féminine cubaine de judo a fait escale dans
lagglomération du 13 au 15 février. Au programme :
entrainements en compagnie de stagiaires du
territoire au dojo Descartes a Creil et au Gymnasion
de Nogent-sur-Oise, découverte de lieux culturels
emblématiques du territoire comme les carrieres
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souterraines de la Maison de la Pierre a Saint-Maximin, et
visite du chantier du futur DOJO de Nogent-sur-Oise.

Avec la signature d’une convention en décembre 2022
entre la fédération cubaine de judo, le Comité Oise Judo
et le Judo Oise Picardie, 'agglo met tous les atouts de
son coté pour convaincre les équipes cubaines de judo
féminine mais aussi masculines et paralympiques de
choisir TACSO comme base arriéere pour les JO.



Environnement

Plan Climat-Air-Energie Territorial

Vous avez la paro

Pour que FACSO
atteigne la neutralité
carbone en 2050,

il N’y a plus une minute
a perdre !

T

le !

Depuis 2018, c’est I'un des grands chantiers
qui mobilisent les élus et les services de 'ACSO :
l'ambitieux Plan Climat-Air-Energie Territorial
(PCAET) est aujourd’hui un document de plus de
200pages, résultatdelaréflexiond’élus,d’experts,d’habitantsetd’associations.
Il préconise prés de 80 actions afin de concourir a la préservation de la
planete et la santé de chacun sur le territoire. Prochainement, c’est vous,
habitants de I'’Agglo, qui serez les acteurs de la nouvelle phase d’application
de ce dossier !

En effet, jusqu’a ce mois d’avril les personnes publiques associées (préfet et président de Région, autorités environnementales)
examinent le PCAET de 'ACSO. Dés le mois de juin la parole sera donnée aux 88 000 habitants du territoire durant une étape
de consultation. Vous pourrez ainsi vous prononcer sur tous les documents produits par I'Agglo (le diagnostic, la stratégie ou
encore le plan d’action). Les avis formulés recevront une réponse dans un mémoire qui sera publié. Quant aux observations les
plus pertinentes, elles enrichiront les documents avant I'approbation par les élus du PCAET a 'automne prochain.

Le PCAET, concrétement,
comment ¢a marche ?

Grace a une feuille de route détaillée,
agglomération Creil Sud Oise met
en place des actions concrétes pour
atténuer le changement climatique et
s’y adapter :

- Sur le résidentiel avec le Programme
Local de I'Habitat

- Sur la mobilité en favorisant la mobilité douce
ou les transports collectifs

- Sur les déchets en sensibilisant le public pour
améliorer le tri des déchets

- Sur la biodiversité avec I'Atlas de
la biodiversité

Des actions a découvrir lors de la phase de consul-
tation.

3 objectifs structurent le PCAET :

- Accélérer la transition énergétique et

Restez g

écologique pour une agglomération connectes
neutre en carbone dés 2050 ; pour participer
a la Consultation !

- Préserver les ressources et améliorer la qualité
de lair dans un contexte de changement
climatique ;

Accompagner tous les acteurs vers
transition énergétique et écologique.

000006

www.creilsudoise.fr
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Ensemble, contribuons
au Plan Climat-Air-Energie

Les efforts seront a fournir par tous pour diminuer de 50 % les gaz
a effet de serre ou doubler la production dénergie renouvelable
sur le territoire, réduire I'émission de polluants de moitié ou
baisser d’un tiers la consommation énergétique. Entre bons gestes
a adopter pour les uns et investissements a consentir pour les
autres afin de s’adapter au climat, assainir lair et intensifier les
économies d’énergie, tous les domaines et tous les acteurs seront
impligués : élus, services, habitants, entreprises, associations,
bailleurs, agriculteurs, etc. unis pour la sauvegarde de notre Terre.
Continuons ensemble a construire un territoire + vert !
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Social

Lutte contre les discriminations

L'ACSO en action

Les politiqgues menées sur le territoire soutiennent lobjectif de
construire un territoire inclusif et solidaire, accueillant pour tous et attentif
aux plus fragiles d’entre eux. La lutte contre les discriminations en fait partie.

Aprés son lancement fin 2027,

les premieres
actions de communication, de formation et de
sensibilisation quidécoulent du Plan Territorial de
Lutte Contre les Discriminations ont été menées
en 2022. Cette année, 'ACSO, comptant parmi

discriminations.

Qu’est ce qu‘une discrimination ?

les rares collectivités mobilisées sur ce sujet, va
monter en puissance, notamment avec la signa-
ture d’'une charte co-écrite par les partenaires
du territoire qui se sont engagés a combattre les

En droit, une discrimination est un traitement défavorable qui doit généralement remplir deux conditions
cumulatives : étre fondé sur un critére défini par la loi (sexe, age, handicap...) ET relever d’une situation visée
par la loi (accés & un emploi, un service, un logement...). A ce jour, la loi reconnait plus de 25 critéres de
discrimination. Ainsi, défavoriser une personne en raison de ses origines, son sexe, son age, son handicap, ses
opinions... est interdit par la loi et les conventions internationales auxquelles adhére la France.

« Créer une
synergie autour
d’un objectif »

Jean-Pierre Mouveaux, président
de la section creilloise de la
Ligue des Droits de PlHomme

« Nous avons été sollicités
par 'ACSO pour participer cet
hiver a l'élaboration d’'un guide
pour lutter contre les discrimina-
tions . Des réunions ont regrou-
pé les partenaires, associations,
services de la justice, services de
'ACSO, etc. Créer une synergie
autour d’un objectif,

cest la solution pour travailler
tous dans le méme sens, chacun
gardant ses spécificités, et c¢a
facilite les contacts. Notre con
tribution consiste surtout a agir
pour la prévention face aux dis-
criminations grace au conco
urs de plaidoiries dans les lycées
avec 2 000 concurrents cette
année, et a nos interventions en
milieu scolaire. »

Permanences de la LDH a la
MJD, 26, rue Voltaire a Creil, sur
rendez-vous au 07.49.55.68.77 ;
réunion mensuelle le 2e jeudi du
mois a 18 h 30 au centre de ren-
contres, rue du Valois a Creil.

Le saviez-vous ?

« Chasser

la peur par

un travail
pédagogique »

Bruno Cordeiro, délégué du
Défenseur des Droits a la MJD

« Nous prenons une part
active dans la lutte contre toutes
les discriminations, qu'elles se
manifestent dans les milieux sco-
laire ou professionnel, pour ob-
tenir un logement, en raison de
l'origine ethnique, la sexualité, la
religion, etc. Or, les personnes qui

Vous étes victime de discri-
mination ? Le délégué du
Défenseur des droits, basé
a la Maison de la Justice
peut vous accompagner :

26 rue Voltaire a Creil
03.44.64.46.70

se confient a nous n'engagent
que tres rarement des poursuites
pour faire valoir leurs droits,
souvent par crainte des consé-
quences. Pour elles, c’est une
montagne a franchir pour aller
plus loin. Il faut absolument chas-
ser cette peur par un gros travail
pédagogique notamment auprés
des jeunes, et le guide de 'ACSO
peut y concourir. »

Permanences des délégués du
Défenseur des Droits a la MJD,
26, rue Voltaire a Creil, les 2¢
et 4e mardis du mois de 13 h
30 a17 heures. Tél. de la MJD :
03.44.64.46.70.

La MJD, une maison pour

Un engagement fort aupres des + jeunes

Les agents de 'ACSO qui travaillent au sein de la MJD interviennent aussi en milieu scolaire
pour sensibiliser les plus jeunes sur des thématiques comme I'égalité entre les filles et les

= i‘-’i I

garcons, le harcelement, les droits des
enfants, ou encore la lutte contre les
discriminations.

En 2022, plus de 150 écoliers de CM1
et CM2 ont été sensibilisés et déja
plus de 175 éleves en 2023.
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Agenda des manifestations
des Villes

JUIN 2023

.
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oU + COMMENT :

Espace Culturel du Chateau des Rochers de

Nogent-sur-Oise Soirée rock Américaine organisée ﬁﬂ]
par 'association NLF60 Entrée libre - Acces concert : ﬁ?ﬁl@
15€. Infos : 06 65 49 88 41

0
Pﬁm DATES : Du mercredi 7 au lundi 12 juin

Quatre jours d'animations autour du livre regroupant expositions,
: ateliers, histoires, heure du conte, rencontres et dédicaces. Plus d'infor-
: mations sur www.mairie-montataire.fr
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0U + COMMENT : Parc de la Bréche de Vil-
lers-Saint-Paul. Rendez-vous incontournable des
familles villersoises ; animations, spectacles, soirée
de concerts. Tout public. Gratuit. Renseignements au ©
centre socioculturel Le Trait d’'union - 03 44 66 32 55 - [}3
letraitdunion@uvillers-saint-paul fr

e
l'm@ DATES : Mercredi 21 juin
DATES : Samedi 3 juin - ouverture au public: R

,,,,,,,, ﬁ tous. Infos : 03 44 56 05 34 - pole.culture@saintleudesserent.fr

DATES : Jeudi 22 juin 2023 et vendredi 23
juin 2023 - conférences de 9h30 a 17h30

géologues et passionnés interviendront et
i échangeront sur le patrimoine médiéval.
i Réservation conseillée, conférences gratuites.

- OU + COMMENT : Quai d’Amont & Saint-Leu
| d’Esserent

Payant - ouvert a tous. Infos : 03 44 56 05 34 -
! pole.culture@saintleudesserent.fr

. Tribunes

Par le challenge alléchés

Le challenge de I'écomobilité scolaire est un concours organisé par 'ACSO et la région pour inciter les enfants a se

rendre a I'école a pied ou en vélo.

Grace a I'implication des enseignants, des éleves et des familles les classes de 'agglomération creilloise ont excellé a
I'eédition d’octobre 2022 du challenge : premiére place régionale pour I'école maternelle Vaillant de Creil, pour les écoles
élémentaires Vaillant et Camus de Creil également, mais aussi des places d’honneur pour d’autres écoles de 'agglomération.
Voila la démonstration que nous sommes capables d’aller vers des modes de déplacement durables.

Vos élus écologistes : Thierry Brochot, Catherine Meunier, Emmanuel Perrin
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Avec
L’ACSO,
donnez de
\’énergie 3
- Vos prolets

Qeumon Pubﬂtque

MERCREDI| 14 JUIN 2023 - 18H
Galerie du Front de Taille - SAINT-MAXIMIN
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