
 

 

 

 

La Communauté d’Agglomération Creil Sud Oise recrute un.e : 

 

 

CHEF.FE DU SERVICE BATIMENT 

                                                                  Titulaire ou contractuel.le  

Grades : Ingénieur/Ingénieur Principal 

 

 

Le service bâtiment est chargé de définir la stratégie de gestion du patrimoine dans une logique de 

sobriété énergétique, le bâtiment bas carbone étant la priorité de l’ACSO dans le développement et 
l’entretien de son patrimoine. Il conduit les opérations de travaux, et garantit les conditions 

d'exploitation sur un parc bâti de 25 bâtiments, dont 10 gymnases. 

 

 

 Missions principales : 

  

Assurer la conduite d’opérations des travaux neufs et réhabilitation :  

 Garantir le respect Coût/Délai/Qualité des opérations 

 Piloter, planifier et suivre les aspects fonciers, techniques, administratifs, juridiques et financiers  

des opérations effectuées par l’équipe  
 Mener des missions de conseil et d’expertise technique auprès des autres directions de l’ACSO et 

des villes  

 

Assurer la maintenance du patrimoine 

  Concevoir, conduire et contrôler la politique de maintenance du patrimoine intercommunal  

 Préparer, planifier, coordonner et contrôler l’exécution des marchés de prestations de service 
(maintenance, vérification périodique et travaux (neufs et réhabilitation), gestion des fluides),  

 Optimiser les coûts et vérifier leur adéquation au besoin 

 Assurer la réactivité du service et la qualité des relations avec les usagers 

 

Piloter la gestion patrimoniale avec la GMAO 

 Déployer la GMAO et assurer la gestion de la planification et pilotage de l’activité du service via 
l’outil métier (GMAO) avec la mise à jour régulièrement du pro logiciel 
 Conduire  la réflexion prospective sur l’évolution de l’état bâtimentaire 

 

Assurer le suivi administratif et financier du service  

(en lien avec les assistantes) :         

 Proposer les budgets, la PPI et en suivre l’exécution  
 Elaborer et participer à la rédaction des demandes de financements  

 Rédiger les actes administratifs en lien avec la gestion du patrimoine (convention de location, 

règlement intérieur des gymnases…) 
 Coordonner et contrôler le suivi administratif et financier de l’occupation des gymnases  

 



 

 

Mettre en œuvre les mesures d’économie d’énergie :  

 Mettre en œuvre les actions pour atteindre les objectifs du Plan climat air énergie territorial 

(PCAET) :  

 Superviser l’audit thermique des bâtiments et établir la programmation pluriannuelle  
 Définir et mettre en œuvre les orientations en matière d’économie d’énergie  

 Développer le recours aux énergies renouvelables dans le patrimoine intercommunal 

 Apporter un soutien aux communes sur le volet énergie. 

 Développer l’expertise technique auprès des autres directions de l’ACSO pour la mise en œuvre des 
économies d’énergie ou des énergies renouvelables  

 Contrôler la mise en œuvre du plan d’économie d’énergie, l’actualiser et mettre en place les 
tableaux de bord et indicateurs de contrôle. 

 

Manager :  piloter, animer, organiser et planifier les activités des équipes 

 Planifier, structurer l’organisation du service composé de 25 agents dont 4 en encadrement direct 

 Proposer des évolutions afin d’adapter les compétences aux nouveaux besoins et à leur mise en 
oeuvre 

 Superviser l’organisation des astreintes 

 

 Compétences requises : 

 

 Maîtriser les techniques, réglementations et normes relatives à la construction, aux ERP et à 

l’accessibilité 

 Connaissances techniques en bâtiment, en économie d’énergie et mise en œuvre d’énergie 
renouvelable 

 Solides connaissances des procédures de la commande publique et des règles budgétaires.  

 Habilitation électrique souhaitée 

 Maîtriser le travail en mode projet, en transversalité  

 Esprit d’initiative et de réactivité  
 Rigueur dans la conduite des dossiers 

 Permis B 

 

 

 

Conditions de travail : 

 

RIFSEEP / CNAS / Participation mutuelle et prévoyance/ Tickets repas 

Horaire hebdomadaire : 39h00 heures par semaine + RTT 

 

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation, curriculum vitae) de préférence avant le 
25/03/2024 à : 

Monsieur le Président de l’Agglomération Creil Sud Oise - Service Ressources Humaines – 24 rue de 

la Villageoise - BP 40081 - 60 106 Creil cedex 1 ou par mail à l’adresse suivante: 
recrutement@creilsudoise.fr 

Pour tout renseignement : veuillez contacter Madame Sonia BLANGY, Cheffe du service des ressources 

humaines de l’Agglomération Creil Sud Oise, par mail ou téléphone au 03-44-64-74-71. 

 

mailto:recrutement@creilsudoise.fr

