
  
                         

La Communauté d’Agglomération Creil sud Oise (ACSO) comprend 11 communes et compte plus de 88 

000 habitants. Elle est située aux portes du Grand Paris et de la Région Hauts de France, à 25/30 

minutes de la Gare du Nord depuis la Gare de Creil, et sera encore mieux connectée en 2027 avec 

l’ouverture de la liaison SNCF Creil-Roissy.  

 

La Communauté d’Agglomération Creil Sud Oise recrute un.e : 

 

 

INGENIEUR.E OUVRAGE D’ART 

                                                                  Titulaire ou contractuel.le  

Grades : Ingénieur/Ingénieur Principal 

 

 

La Communauté d’Agglomération Creil Sud Oise lance un projet ambitieux mené en partenariat avec 

l’Etat, la Région et la SNCF : une passerelle urbaine et ferroviaire en gare de Creil. 
 

Cette nouvelle passerelle de la gare est le marqueur du renouveau et des grandes mutations de 

l’Agglomération. Elle est aussi un pilier du projet « Gare Cœur d’agglo » qui a vocation à transformer 

durablement le cœur d’agglomération en structurant les espaces publics, en favorisant l’installation 
de nouveaux logements, commerces, services et en ré-introduisant la nature en ville.  

 

L’enjeu est de taille. Ce futur ouvrage de plus de 200 mètres répond à la politique de liaisons douces 
lancée par l’Agglomération et à la croissance du trafic de voyageurs de la future liaison TER et grande 

vitesse Roissy-Picardie.  

 

Aujourd’hui son lancement entre dans sa phase opérationnelle, avec le démarrage de l’Avant-projet 

par le groupement EGIS-AREP, en vue d’un début de travaux dès 2026 pour une mise en service en 
2029. 

 

Vous souhaitez tenir un rôle majeur dans un projet d’envergure au sein d'une équipe dynamique et à 

l’écoute ? 

 

Venez mettre vos compétences, en pilotant ce projet d’ouvrage d’art pour un budget de plus de 40 
millions d’euros, au service d’un territoire à fort potentiel.  
 

L’ACSO recrute un.e ingénieur.e ouvrage d’art dont les missions seront d’assurer la conduite du projet 
Passerelle, de définir et mettre en œuvre un programme d’entretien sur le patrimoine d’ouvrage d’art 

de l’établissement :  
 

Missions Principales : 

 

1- Assurer la conduite de projet Passerelle : 

Piloter le marché de maîtrise d’œuvre (phases étude, travaux, réception) 

- Contrôler l’exécution du marché de maîtrise d’œuvre ;  suivre les études sur toutes les étapes 

d’avancement du projet : AVP, PRO et veiller à faire appliquer les règles de conception des 

ouvrages ;  

- Contrôler les procédures de consultation et le suivi d’exécution des marchés travaux 



  
                         

- Assurer la gestion de l’opération et notamment garantir le respect des coûts, de la qualité et 

des délais. 

- Assurer la coordination entre les interlocuteurs du projet : MOE, Entreprise Travaux, Contrôles 

externes, SPS, SNCF 

- Assurer la planification, l’organisation et l’animation des réunions (projet, services de l’Etat, 
concessionnaires …) 

- Organiser la communication liée au projet y compris les réunions publiques 

- Piloter les procédures liées à la réglementation environnementale 

- Organiser les opérations de réception des travaux et piloter la mise en service de l’équipement 
- Effectuer un suivi des relances ou litiges avec les entreprises le cas échéant. 

 

Assurer le partenariat avec la SNCF co-maitre d’ouvrage (travaux connexes) et délégataire de sa 
maîtrise d’ouvrage concernant la desserte des quais depuis la passerelle 

- Assurer le suivi administratif et financier des conventions  

- Suivre les études connexes ferroviaires (SNCF Réseau) et de mise en accessibilité (SNCF Gare 

et Connexions) 

Consolider le plan de financement et assurer le suivi des dossiers de subvention 

- Développer les partenariats avec les financeurs  

- Réaliser et suivre les dossiers de demandes de subventions  

Assurer le lien avec le projet de pôle d’échanges multimodal 

- Garantir la cohérence technique et la coordination des plannings entre l’atterrissage 
Passerelle et le PEM 

- Participer au suivi des études de définition des parvis Nord et Sud 

 

2- Mission complémentaires : entretien des ouvrages d’arts  

Dans le cadre de sa compétence voirie intercommunale, l’ACSO doit assurer l’entretien de 10 ouvrages 
d’art support de la voirie. Ce patrimoine en cours d’identification est constitué de pont béton, 

métallique ou en pierre. Ils franchissent des voies ferrées, cours d’eau, rivière ou route.  
L’ingénieur Ouvrage d’art devra mettre en place la politique de suivi de ce patrimoine. Il aura pour 
missions de :  

- Effectuer l'analyse exhaustive des besoins et conduire l’analyse des solutions de réparation 
des ouvrages d’art présents (critiquer et négocier les propositions) et la mise en œuvre des 
travaux 

- Proposer, produire les outils de reporting et d’aide à la décision (rapport, bilans, tableaux de 
bord) 

- Elaborer et suivre les budgets de fonctionnement et d’investissement liés aux travaux 
d’entretien 

 

 Compétences requises : 

 

Titulaire d’un diplôme d’études supérieures, vous maîtrisez les techniques, réglementations et de 

normes en vigueur dans les travaux publics et disposez de connaissances techniques en Génie Civil 

(construction de pont, d’ouvrage complexe).  
Vous avez de solides connaissances des procédures de la commande publique et de la loi MOP.  



  
                         

Une expérience de trois à cinq ans sur un poste similaire ou des connaissances dans les travaux en 

domaine ferroviaire seraient un plus, tout comme une expérience en conduite de projet complexe en 

interface avec des projets urbains et ferroviaires. 

Vous aimez le travail en équipe et en transversalité et faites preuve d’esprit d’initiative et de réactivité 
tout en étant rigoureux dans la conduite des dossiers. 

 

Vos compétences techniques, vos qualités d'organisation ainsi que votre rigueur vous permettent 

d'assurer un pilotage efficace des missions confiées ?  

 

Rejoignez-nous ! 

 

Conditions de travail : 

 

RIFSEEP / CNAS / Participation mutuelle et prévoyance/ Tickets repas 

Horaire hebdomadaire : 39h00 heures par semaine + RTT 

Permis B obligatoire 

 

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation, curriculum vitae) de préférence avant le 
20/03/2023 à : 

Monsieur le Président de l’Agglomération Creil Sud Oise - Service Ressources Humaines – 24 rue de 

la Villageoise - BP 40081 - 60 106 Creil cedex 1 

ou par mail à l’adresse suivante: recrutement@creilsudoise.fr 

 

Pour tout renseignement : veuillez contacter Madame Sonia BLANGY, Cheffe du service des ressources 

humaines de l’Agglomération Creil Sud Oise, par mail ou téléphone au 03-44-64-74-77. 
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