
  
                         

La Communauté d’Agglomération Creil sud Oise (ACSO), issue de la fusion le 1er janvier 2017 de deux 

intercommunalités, comprend 11 communes et compte plus de 88 000 habitants. 

Elle est située aux portes du Grand Paris et de la Région Hauts de France et s’appuie sur l’effet levier 
de la future Liaison TGV – TER Roissy Picardie à horizon 2025 pour s’engager dans des projets de grande 

envergure, structurants pour son avenir. 

 

La Communauté d’Agglomération Creil Sud Oise recrute un.e : 

 

 

CHARGE.E DE MISSION ANIMATION ECONOMIQUE 

Titulaire ou Contractuel.le 

Grade : Attaché  

 

 

L’agglomération Creil Sud Oise est un territoire à taille humaine de 88 000 habitants, aux portes de 

l’Ile-de-France et des Hauts-de-France (ex Picardie). Située à 30 minutes en train de Paris Gare du Nord, 

l’ACSO se caractérise par un tissu économique dense et diversifié (plus de 6000 établissements) et un 

entrepreneuriat fort. Des transformations majeures sont en cours dans le cœur d’agglomération. Elles 
se traduisent notamment par la reconversion de friches qui vise à favoriser le développement 

économique tout en répondant aux enjeux liés à la transition écologique.  

 

La stratégie de développement économique du territoire est axée notamment sur : 

- la reconversion des friches, la redynamisation des Zones d’Activités Economiques existantes 
(ZAE) et l’aide à la montée en qualité des locaux d’activités, pour pallier le déficit de foncier et 
d’immobilier économique, renouveler l’image du territoire et accueillir de nouvelles 
entreprises,  

- la prospection et l’accompagnement des projets d’implantation d’entreprises, fortement 

créatrices d’emploi et/ou innovantes, 
- le soutien à la création d’entreprises et à leur ancrage sur le territoire, 
- l’accompagnement de la transition écologique de l’économie, notamment par le dialogue et la 

mise en réseau des entreprises locales pour l’émergence de projets collectifs. 

La compétence développement économique de la Communauté d’Agglomération Creil Sud Oise 
(ACSO) est mise en œuvre au sein de la Direction du Développement Economique de l’Emploi et de la 

Formation (DDEEF), rattachée au pôle « projets et résilience ». Elle est exercée par une équipe 

composée de 3 chargés de mission et d’un chef de service, sous la responsabilité de la directrice de la 
DDEEF. 

 

  Missions principales : 

 

 FAVORISER L’ENTREPRENEURIAT ET L’INNOVATION 

 

L’ACSO soutient plusieurs organismes intervenant à diverses étapes du parcours des porteurs de 
projets, en particulier : 

- le Réseau Initiative Oise Sud, qui offre financement et conseil aux projets de création et de 

développement d’entreprise, 



  
                         

- l’incubateur-accélérateur iTerra, qui accompagne les start-ups innovantes de l’Oise dans la 
structuration de leur projet et leur levée de fonds, 

- BGE Picardie, qui propose de nombreux services à la création d’entreprise (conseil à 

l’émergence et au développement du projet, formation, mise en réseau, …). 
 

A ce titre, le.la chargé.e de mission devra : 

- Etre l’interlocuteur.rice privilégié.e de ces structures,  

- Représenter l’ACSO lors des comités de sélection des porteurs de projets,  

- Faire la promotion des parcours d’entrepreneurs pour encourager les nouveaux porteurs de 

projet à solliciter le réseau. 

 

 ORGANISER LES EVENEMENTS ECONOMIQUES DU TERRITOIRE 

 

- Etre l’interlocuteur.rice de la Direction de la Communication et des Relations Extérieures 

(DCRE) pour la mise en place des événements économiques du territoire  

- Mettre en réseau les acteurs économiques locaux  

 Rencontres d’entreprises, événement annuel de l’ACSO dédié à l’entrepreneuriat, journées 
de sensibilisation des scolaires au monde de l’entreprise et à l’entrepreneuriat 

 

 FAIRE EMERGER DES FILIERES EN LIEN AVEC LA TRANSITION ECOLOGIQUE 

 

Du fait de l’urgence climatique, la transition écologique est un fil rouge des politiques publiques de 
l’ACSO. Parmi les projets économiques qui doivent soutenir cette transition au niveau du territoire, 

figurent le développement d’une filière du bâtiment durable et le développement d’une agriculture 
locale et durable. 

 

- Créer un réseau de partenaires pour faire émerger une filière du bâtiment durable sur les 

volets production de matériaux, débouchés et formation (ex : installation d’un module de 
formation pour les professionnels du bâtiment sur l’ancien site Gournay), 

- Animer des acteurs locaux de l’économie sociale et solidaire pour le développement de projets 

coopératifs, en particulier sur les sujets de l’alimentation en circuit-court, des filières du 

réemploi et du bâtiment durable. 

 

  Missions communes au service : 

 

- Accueillir et orienter le public économique du territoire (porteur de projet, dirigeant 

d’entreprise, artisan/commerçant, …), 
- Produire du contenu pour alimenter les canaux d’information de l’ACSO (site internet 

« entreprise », réseaux sociaux, éditions), en lien avec la Direction de la Communication et des 

Relations Extérieures (DCRE), 

- Gérer le reporting dans l’observatoire des entreprises des échanges avec les différents acteurs 

rencontrés, 

- Préparer les commissions économie et rédiger les délibérations pour les dossiers dont ils ont 

la charge, 

- Contribuer à la préparation et à l’exécution budgétaire du service. 



  
                         

 

  Compétences requises : 

 

- Niveau Bac+3 ou plus, justifiant d’une formation en économie/commerce, sciences politiques, 

urbanisme ou développement territorial 

- Bonne connaissance de l’environnement des collectivités territoriales, et des acteurs publics 

et privés impliqués dans les dossiers économiques des territoires 

- Esprit d’initiative 

- Aptitudes pour animer un réseau et fédérer des acteurs autour d’un projet 
- Capacité d’analyse et de synthèse 

- Intérêt prononcé pour le travail de terrain 

- Permis B indispensable  

 

Conditions de travail : 

 

RIFSEEP / CNAS / Participation mutuelle et prévoyance / Tickets repas 

Horaire hebdomadaire : 39 heures par semaine + RTT 

Déplacements fréquents sur l’Agglomération et le département. 
 

Merci d’adresser votre candidature (curriculum vitae et lettre de motivation obligatoire) avant 

le 05/04/2024 à : 

Monsieur le Président de l’Agglomération Creil Sud Oise - Service Ressources Humaines – 24 rue de 

la Villageoise - BP 40081 - 60 106 Creil cedex ou par mail à l’adresse suivante : 

recrutement@creilsudoise.fr 

Pour tout renseignement : veuillez contacter Madame Sonia BLANGY, Cheffe du service des ressources 

humaines de l’Agglomération Creil Sud Oise, par mail ou téléphone au 03-44-64-74-71. 


