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Un Forum sur
2 jours c’est pour
les candidats :

- Un accueil facilité

- Plus de flexibilité

- Plus de temps pour
rencontrer les
entreprises

RENCONTRER DES ENTREPRISES ET DES ORGANISMES DE FORMATION A L’ECHELLE LOCALE

|-

découvrir différents types de parcours ayant tous pour finalité une insertion dans I'emploi.

Coté employeurs, le Forum se veut un moyen efficace pour recruter des collaborateurs
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Creil, le 31 Mars 2023
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FORUM DE L'EMPLOI -5 ET 6 AVRIL 2023

Le Forum de 'Emploi, co-organisé par la Communauté d’Agglomération Creil Sud Oise et
la Communauté de Communes des Pays d’Oise et d’Halatte, revient en 2023 pour une 24°™
édition. Pour la premiére fois, le Forum se déroulera sur 2 jours, le

mercredi 5 et le jeudi 6 avril 2023, de 9h30 a 16h00 a I'espace culturel de la Faiencerie de

Creil. Il est gratuit et ouvert a tous les publics en recherche d’emploi : étudiants, salariés,

seniors... Plus d’'une centaine d’emplois sont a pourvoir.

d’activités sont représentés. Cette

grande variété d’interlocuteurs

Meétiers en uniform

issus du bassin d’emploi local : les entreprises y disposent d’un espace gratuit pour serv

effectuer les entretiens et bénéficient d’un événement largement médiatisé pour diffuser

Services a la perso

leurs offres d’emploi et les pourvoir. Un seul objectif pour tous : I'emploi !

Plus d’'une

Le F de "Embloi facilite | t centaine emplois
e Forum de I'Emploi facilite la rencontre sur le bassin
entre recruteurs et candidats. Plus de 70 d’emploi local et le
entreprises et prés de 20 organismes de sud de 'Oise :
CDD / CDI / Intérim

formation sont présents chaque jour sur /Alternance /
le Forum. Une douzaine de secteurs Apprentissage

Les secteurs
permet aux candidats de d’emplois représentés :
Industrie

es/

sécurité

ices
nne

Commerce et restauration

BTP

Logistique

LE SECTEUR INDUSTRIEL A ’HONNEUR

Arcelor Mittal et Ecobat, accompagnés de I’'Union des Industries et Métiers de la Métallurgie (UIMM), disposeront

d’un espace dédié leur permettant de mettre en valeurs leur savoir-faire et leurs métiers. Le centre de formation

Proméo proposera également des démonstrations dans le domaine de la domotique a I'aide d’un bras articulé et d’un

panneau muni de volets roulants et autres équipements commandés a distance.
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NOUVEAUTE : LA REALITE VIRTUELLE AU SERVICE DE L’'INSERTION PROFESSIONNELLE

Pour cette édition, les visiteurs pourront découvrir les premiers gestes d’un métier porteur grace aux casques de réalité
virtuelle des Apprentis d’Auteuil dans le cadre de leur programme Potenti’elles. L'objectif est de faire découvrir aux
jeunes femmes des métiers auxquels elles n’auraient pas forcément pensé du fait de leur connotation masculine dans
I'inconscient collectif, élargissant leurs horizons professionnels. Elles peuvent ainsi expérimenter concretement les
professions de soudeuse, préparatrice de commande, menuisiére agenceuse, cuisiniére et tailleuse de pierre. Le stand

n’est bien slir pas réservé aux femmes, tout le monde est le bienvenu pour découvrir ces métiers qui recrutent !

UN ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE POUR METTRE TOUTES LES CHANCES DE SON COTE

Dans un espace convivial, les organisateurs prennent en charge les visiteurs dés leur arrivée pour conseiller les futurs
candidats et les orienter au mieux dans le salon

en fonction de leurs attentes : coaching,

conseils, accompagnement ou bien encore scs e e el % "
simulations  d’entretien  permettent aux é
candidats d’optimiser leur venue et d’obtenir de Q \2
3 .

précieux conseils. De plus, trois pobles de Ji rec ' ~ b (io
renseignements sont également présents : v & - N

\ o 3y > N
- Pble entrepreneuriat : il permet aux visiteurs ; i\ &
qui souhaiteraient se lancer dans % - '
I'entrepreneuriat de rencontrer des acteurs du % @ 1 4
territoire spécialisés dans I'accompagnement < \r/
des entrepreneurs de la création et I'installation \&'

jusqu’au développement de leur entreprise.
- Pole mobilités : il apporte aux visiteurs toutes les informations utiles pour leurs déplacements et notamment les
aides au permis, les réseaux de transports en commun et la location de vélos électriques.

- Pole Lutte contre les discriminations : il présente I'’engagement de I’ACSO dans un Plan Territorial de Lutte contre les

Discriminations destiné notamment a renforcer la mobilisation des acteurs de I'emploi et lutter contre les

phénoménes de stigmatisation et de discrimination.

Le Forum de 'Emploi les 5 et 6 avril 2023 : une opportunité a ne pas manquer pour découvrir son futur
métier, apprentissage ou employeur !
Le Forum de I'Emploi est organisé en partenariat avec la Mission Locale de la Vallée de I’Oise.
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CONTACTS PRESSE : 04-230331
Communauté d’Agglomération Creil Sud Oise
www.creilsudoise.fr

Mélanie OZERAY

0344647472 - m.ozeray@creilsudoise.fr 0344700401 - communication@ccpoh.fr
Fanny LEBEGUE

034464 46 24 - f.lebegue@creilsudoise.fr

Communauté de Communes des Pays d’Oise et d’Halatte
www.ccpoh.fr
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