
 
La Communauté d’Agglomération Creil Sud Oise recrute un.e : 

 

 

Technicien.ne de contrôle industriel et activités économiques 

Grades : Technicien, technicien principal de 2ème classe ou technicien Principal de 1ère classe  

 Titulaire ou contractuel.le 
 

 

Description :  

L’agglomération Creil Sud Oise est un territoire à taille humaine de 90 000 habitants, aux portes de 

l’Ile-de-France et des Hauts-de-France (ex Picardie). Des transformations majeures sont en cours dans 

le cœur d’agglomération. Autour du quartier de la gare de Creil, à seulement 30 minutes de Gare du 

nord, la future liaison TER-grande vitesse Amiens-Creil-Roissy et la réutilisation des friches ont déjà 

amorcé une nouvelle offre résidentielle attractive au bord de l’Oise, avec le soutien d’Action cœur de 
ville. 

Au sein du service eau/assainissement composé de 8 agents, sous l’autorité du contrôleur des 

autorisations d’urbanisme, vous intégrez une équipe de 2 agents chargés des contrôles de 

l’assainissement. 

Le.La technicien.ne est recruté.e afin de réaliser des visites de contrôle des entreprises de l’ACSO, 
d’identifier leur activité et de définir les modalités des actes administratifs rattachés à leur rejet 
d’assainissement et assurer les missions suivantes : 

➢ Missions principales : 

 

• Suivre les industriels, artisans, etc. en contrôlant les activités recensées, en élaborant les 

conventions de déversement et en assurant leur bonne application ; 

• Conseiller les industriels, artisans et particuliers devant se mettre en conformité avec la 

réglementation et les aider à monter leur dossier de subvention auprès de l’Agence de l’eau 
pour la réalisation des travaux ; 

• Vérifier la conformité des travaux réalisés ; 

• Contribuer à l’élaboration de documents et événements de sensibilisation en lien avec les 

thématiques traitées ; 

• Appliquer les coefficients de pollution ; 

• Suivre de près les arrêtés des 10 entreprises les plus pollueuses, solliciter leurs analyses de 

rejet ; 

• Rechercher les sources polluantes dans les réseaux d’eaux usées et d’eaux pluviales  en lien 
avec la réglementation, rechercher les Substances Dangereuses dans l’Eau (RSDE) en 

partenariat avec le délégataire. 

 

➢ Missions annexes : 

 



 
• Participer aux études de schémas directeurs d’assainissement des eaux usées, des eaux 

pluviales et d’eau potable, et des zonages associés ; 

• Participer au renforcement des règlements d’assainissement collectif et du Service Public 

d’Assainissement Non Collectif ; 

• Gérer le partenariat avec les syndicats de rivières dans la recherche des pollutions directes ; 

• Gérer le partenariat avec les services de l’Etat (Direction Régionale de l’Environnement, de 

l’Aménagement et du Logement (DREAL)) et de l’Agence Régionale de Santé (ARS), 

notamment dans le contrôle des sites Installations Classées pour la Protection de 

l’Environnement (ICPE) ; 

• Gérer le partenariat avec le service de l’habitat en matière de prévention de l’insalubrité. 

 

Profil recherché :  

Fonctionnaire ou titulaire d’un diplôme supérieur (Bac+2 minimum) dans le domaine de 

l’eau disposant d’une expérience en contrôle de conformité assainissement, avec : 

• Bonnes connaissances techniques en assainissement, notamment sur les contrôles de 

conformité, législation environnementale ; 

• Aptitude à la mise en place de procédures et à la conduite de dossier ; 

• Connaissance basique de la réglementation ICPE ; 

• Connaissances techniques en réseaux ; 

• Lecture de plans plus particulièrement concernant les réseaux divers, constructions, et 

bâtiments ; 

• Utilisation de SIG (QGIS, Infoterre, Géoportail) ; 

• Autonomie, rigueur, sens du service public ; 

• Bon relationnel indispensable ; 

• Connaissance de l’environnement territorial, aptitude au travail en équipe ; 

• Méthodologie et rigueur ; 

• Maîtrise de l’outil informatique (Word, Excel,Powerpoint) ; 
• Titulaire du permis B (déplacements quotidiens sur le territoire). 

 

Conditions de travail : 

 

Horaire hebdomadaire : 39 heures par semaine + RTT 

RIFSEEP/CNAS/Participation mutuelle et prévoyance/Carte ticket restaurant 

 

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation, curriculum vitae) de préférence avant le 

26/04/2026. 

 

Monsieur le Président de l’Agglomération Creil Sud Oise - Service Ressources Humaines – 24 rue de 

la Villageoise - BP 40081 - 60 106 Creil cedex ou par mail à l’adresse suivante : 

recrutement@creilsudoise.fr 

 

mailto:recrutement@creilsudoise.fr


 
Pour tout renseignement : veuillez contacter Madame Sonia BLANGY, Cheffe du service des ressources 

humaines de l’Agglomération Creil Sud Oise, par mail ou téléphone au 03-44-64-74-71. 


