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COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

La Communauté d’Agglomération Creil Sud Oise recrute un.e :

Chef.fe du service Infrastructure

Grades : Ingénieur, Ingénieur Principal
Titulaire ou contractuel.le

Descriptif de I'emploi

L'Agglomération Creil sud Oise (ACSO) est une intercommunalité a taille humaine (190 agents
territoriaux). Le territoire rassemble 90 000 habitants au sein des 11 communes urbaines et rurales,
organisé autour d’un noyau urbain dense desservi par la gare de Creil en 25 minutes depuis la Gare du
Nord et reliée directement a Roissy en 2027. L’ACSO porte plusieurs grands projets d’aménagement
structurants, autour de la mobilité, du développement urbain sur d’anciennes friches industrielles et
de projets touristiques.

Au sein de la Direction travaux et patrimoine, le.la chef.fe de service encadre une équipe de trois
agents (deux ingénieurs et un technicien) chargée de mener les études d’aménagement de voirie,
d’espaces publics et de conduire les travaux. Le service assure également la maintenance du réseau de
40 km de voirie et de 10 ouvrages d’arts.

Missions
1/ Aménagement de voirie et d’espace public

Au sein d’une équipe projet « Gare coeur d’agglo », le service Infrastructure est mobilisé sur la
restructuration du pole gare de Creil, qui prévoit la création d’une passerelle urbaine et ferroviaire
(travaux 2027-2029) la création et la requalification de voirie structurante, I'aménagement des parvis
et le maillage du réseau cyclable. Vous secondez la Directrice Patrimoine dans la gestion du projet de
la passerelle en gare de Creil pour lequel la phase opérationnelle est engagée.

Vous assurez avec votre équipe la mise en ceuvre opérationnelle de I'aménagement des espaces
publics en prenant en compte la nature en ville et I'adaptation au changement climatique (Procédure
administrative, Ingénierie, AMO, maitres d’ceuvre et travaux) nécessaire a la réalisation des projets
portés par le service et les autres directions de I’ACSO.

Vous étes chargé.e du suivi administratif, marchés et financiers des dossiers. Vous représentez la
maitrise d’ouvrage aupres les partenaires (institutionnels, prestataires ..) dans votre périmétre
d’intervention. Vous assurez la coordination et la qualité des relations avec les directions, les services
de I’ACSO, des villes et les partenaires externes ainsi que les concessionnaires.

Le service assure également la maitrise d’ceuvre du schéma des mobilités actives et la conduite de
travaux, en fonction des priorités définies par le comité de suivi de la mise en ceuvre du schéma
intercommunal et de la PPI.
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Le service est également chargé de réaliser une nouvelle voirie de désenclavement en vue de

développer un programme d’activités sur une ancienne friches industrielle (friche GOSS)
2/ Opérations d’aménagement

Le chef de service conduit des études et des travaux liées a des opérations d’aménagement menées
par d’autres Directions. Il s’agit de :

v" La création d’équipements portuaires pour développer I'offre touristique autour de I'Oise :
maitrise d’ceuvre, ingénierie et travaux de haltes fluviales a Saint Leu d’Esserent et Creil.

v" ’aménagement de terrains familiaux locatifs : conduite de la phase travaux de TFL en cours
de réhabilitation et création de nouveaux TFL afin de se conformer au schéma d’accueil des
gens du voyage.

v'  Le proto- aménagement des friches qui comprend la déconstruction et dépollution des sites
ainsi que toutes les études associées (topo, géotechnique, diagnostic déchets .)

Vous assurez la conduite des études, MOE et travaux pour le compte des directions qui selon les cas
assureront ensuite I’exploitation des sites (TFL, ports et haltes fluviales) ou leur cession.

3/ Gestion préventive et requalification de la voirie intercommunale
Le service définit et met en ceuvre la stratégie de gestion du patrimoine viaire et des ouvrages d’art

associés. Il conduit les opérations de requalification et d’entretien sur un patrimoine de 40 km de voies
intercommunales et de 10 ouvrages d’art.

4/ Pilotage administratif, financier et relation aux usagers :

Vous assurez le pilotage du service sur les volets financiers (Budget, PPI, dossiers de demande de
subvention), marchés ( piéces techniques des marchés, analyse des offres et controle d’exécution) et
garantissez le respect du cadre légal et des délais.

Vous assurez également la réactivité du service et la qualité des relations avec les Services des
communes membres dont les services voirie, les usagers, les riverains (particuliers, entreprises)

Vous mettez en place et coordonnez la Commission accessibilité.
Profil recherché

Titulaire d’'une formation supérieure (Bac+3 minimum) , vous maitrisez les techniques,
réglementations et normes relatives a 'aménagement des espaces publics, de la voirie et réseaux. Des
connaissances en ouvrage d’art et/ou en remise en état des sols (dépollution, démolition) serait un
plus. Vous avez de solides connaissances dans I’environnement des collectivités locales (procédures
de la commande publique et notamment la loi MOP, régles budgétaires).

Vous maitrisez le travail en mode projet, en transversalité et faites preuve d’esprit d’initiative tout en
étant rigoureux dans la conduite des opérations.

Vos compétences managériales, vos qualités de négociation ainsi que votre adaptabilité vous
permettent d'assurer un pilotage efficace des missions confiées.
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Venez mettre vos compétences et votre énergie au service d’un territoire dynamique, combinant
grands projets et gestion du patrimoine, avec un budget de plus d’une vingtaine de millions en
investissement sur le prochain mandat

> Informations complémentaires :
e Sujétion particuliére (contraintes météo, horaires...) :
- Déplacements fréquents sur le territoire ;

- Réunions en soirée (commissions, partenaires) ;
- Astreinte des cadres (sous conditions)

e Formation obligatoire (permis, Formation continue obligatoire...)
- Permis B obligatoire

Conditions de travail :

Horaire hebdomadaire : 39 heures par semaine + RTT
RIFSEEP / CNAS / Participation mutuelle et prévoyance/ Carte ticket restaurant

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation, curriculum vitae) de préférence avant le
18/10/2026.

Monsieur le Président de I’Agglomération Creil Sud Oise - Service Ressources Humaines — 24 rue de
la Villageoise - BP 40081 - 60 106 Creil cedex ou par mail a l'adresse suivante
recrutement@creilsudoise.fr

Pour tout renseignement: veuillez contacter Madame Sonia MOREAU, Cheffe du service des
ressources humaines de I’Agglomération Creil Sud Oise, par mail ou téléphone au 03-44-64-74-71.
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